DYREKTOR
SAMORZADOWEGO ZLOBKA W SIECHNICACH
zatrudni
na stanowisko: opiekuna w ztobku
wymiar etatu: 1
rodzaj umowy: umowa o prace

miejsce pracy: ul. Adama Mickiewicza 16, 55-011 Siechnice

1. Wymagania podstawowe/niezbedne:

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ktora ukonczyta studia lub studia
podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia

wychowawcza,
lub

b) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie: -wyzsze na
dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub srednie lub srednie branzowe oraz: co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieCmi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako
opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.



c) posiada aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.
d) posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

e) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad

f) posiada ksigzeczke do celdw sanitarno-epidemiologicznych.
g) posiada umiejetnos¢ budowania cieptych i serdecznych relacji z dzie¢mi.

h) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
2) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3,
3) zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

4) wysoka kultura osobista,

5) umiejetnosc¢ pracy w zespole,

6) kreatywnosgé.

3. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy - CV,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgce wyksztatcenie, posiadane uprawnienia,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy),

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.
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4. Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2026

5. Wynagrodzenie:



Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4840 brutto + dodatek motywacyjny w kwocie 1000

zt brutto + dodatek stazowy wynikajgcy z ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie Samorzadowym Zitobku w
Siechnicach ul. Mickiewicza 16, 55-011 Siechnice lub pocztg na adres Ziobka z

dopiskiem: Dotyczy zatrudnienia na stanowisko opiekuna w ztobku

Dodatkowe informacje*:

W przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego, a ubiegajgcej sie
o zatrudnienie na w/w stanowisku nalezy posiada¢ odpowiednio:

1) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg
Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

2) dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidbw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim;

3) Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty;

4) Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zwigzanych z zatrudnieniem:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO,
Samorzgdowy Ztobek w Siechnicach informuje, ze w zwigzku z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.)
przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z prowadzong rekrutacjg w celu zatrudnienia.

Jednoczesnie przekazuje sie ponizsze informacje:

1) Administratorem Danych Osobowych pozyskanych, a nastepie przetwarzanych w
zwigzku z rekrutacjg Samorzgdowy Ztobek w Siechnicach, ul. Adama Mickiewicza 16,
55-011 Siechnice. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
kontakt jest mozliwy za posrednictwem numeru telefonu: Adam Korzuch, tel. 509630830,
mail: korzuch@infoic.pl lub pisemnie na adres Administratora.

2) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wskazanych wyzej przepiséw prawa, a
ponadto:

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. w celu nawigzania stosunku pracy, tj. przeprowadzenia rekrutacji,
w zwigzku ze ztozong przez Panig/ Pana aplikacja na stanowisko. Zakres danych: imig
(imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgcy sie
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o zatrudnienie; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

- art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, tj. w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego natozonego na
Administratora, tj. przeprowadzenia rekrutacji; zakres danych tozsamy jak wyzej — na
podstawie art. 22" — Kodeks pracy.

UWAGA: Dane osobowe dodatkowe zawarte w CV, tj. informacja o zainteresowaniach osoby
lub jej fotografia przetwarzanie sg na podstawie zgody osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
tj. art. 6 ust. 1 lit a RODO. Sg one podawane wytgcznie przez kandydata do pracy. Z tego
wzgledu w CV powinien znalez¢ sie zapis:

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dodatkowych zawartych
w CV w celu rekrutacji prowadzonej przez Samorzadowy Ztobek w Siechnicach.

3) Administrator nie przekazuje danych do innych odbiorcow lub panstwa trzeciego poza
terenem Polski i UE.

4)Okres przechowywania danych:

1) w przypadku osoby zatrudnionej - do czasu rozwigzania lub ustania stosunku pracy, a
nastepnie przez okres lat 10 od dnia ustania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) w przypadku osoby, z ktérg nie nawigzano stosunku pracy — do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji, a nastepnie dane osobowe sg usuwane z zasobow Administratora (zwrot
dokumentéw na zadanie takiej osoby).

5) Katalog praw przystugujgcych osobie:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawienia danych);

- ograniczenia przetwarzania danych — wéwczas Administrator sprawdzi zasadnos¢ zgdania;
- whiesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego we wzgledu na ochrone
danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, w wypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych badz
niezgodnosci z celem ich zebrania

- prawo do usuniecia danych i przeniesienia ich do innego administratora — w przypadku
danych, co do ktérych wyrazono zgode w procesie rekrutaciji.

6) Podanie danych zawartych w art. 22" §1 k.p. jest warunkiem ubiegania sie o zatrudnienie.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwy udziat w rekrutacji.

7) Podanie danych, co do ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie danych — kandydatka/dat
do pracy nie ponosi zadnych konsekwenciji i ich niepodanie nie wptywa na proces rekrutacji
osoby.

8) Dane nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany lub profilowane.






