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Intensywne prace na  
budowie Nowej EC Czechnica

NASTROJOWO 
I ŚWIĄTECZNIE
Pani Monika Behnke-Gajewska z Przedszkola Publicznego 
im. św. Jana Pawła II w Siechnicach, do którego 6 grudnia 
zawitał Święty Mikołaj, poinformowała, że dzieci z 
niecierpliwością czekały na to spotkanie. Przystrajały sale, 
ubierały choinki, pisały listy, piekły pierniczki, zaśpiewały 
też specjalną piosenkę. Potem były wspólne zabawy, 
tańce. I oczywiście… prezenty. Obecnie gdy kumuluje się 
świąteczno-noworoczny nastrój, przypominamy aby też 
zaglądać pod choinkę

PIĘKNIEJĄ NAM PARKI
Umożliwiają kontakt z naturą, służą relaksowi, rekreacji 
ruchowej. Mieszkańcy w różnym wieku lubią w nich spędzać 
czas. Wypiękniały zrewitalizowane parki w Radwanicach 
i Sulęcinie, a w kolejnych - w Sulimowie i Grodziszowie 
oraz na skwerze w Siechnicach przy ul. Szkolnej – prace 
rewitalizacyjne trwają. Co już zostało i co będzie zrobione 
w naszych zielonych enklawach?

O tym w kolejnym wydaniu „PULSU”

WIĘKSZA SZKOŁA 
W RADWANICACH
To było prawdziwe święto szkoły podstawowej 
w Radwanicach i całej społeczności tej miejscowości. 
6 grudnia bieżącego roku oddano do użytku nowy 
szkolny budynek. To jedna z największych gminnych 
inwestycji w ostatnich latach. Powstały komfortowe 
warunki do nauki i do pracy pedagogicznej. Na zdjęciu 
moment uroczystego przecięcia wstęgi.

Szczegóły str. 3

Człowiek, który 
stworzył hejnał 
dla Siechnic
Sympatyczny, uśmiechnięty, wciąż sprawia wrażenie autentycz-
nie zaskoczonego rozwojem wydarzeń. Piotr Matuszewski od 10 
lat mieszkaniec Siechnic, przyznaje że gdy usłyszał o werdykcie 
konkursowego jury, łezka zakręciła mu się w oku. Takie emocje są 
zrozumiałe. Wynikają przecież ze świadomości, że hejnał, który 
stworzył będzie już na stałe, przez długie wieki towarzyszył rozwi-
jającemu się miastu i wielu następnym pokoleniom mieszkańców. 
Pana Piotra, który jest profesjonalnym muzykiem cechuje też po-
czucie humoru: - Kolega z branży składając gratulacje, przyznał, 
że to dobrze iż nie stanął do konkurencji, bo nie chciałby ze mną 
przegrać… 

(ciąg dalszy na str. 5)

Na Dzień Dobry
Wracamy do naszych Czytelników po kilkumiesięcznej 
przerwie – z nowymi pomysłami, nową energią, nową 
i jeszcze większą determinacją żeby skutecznie „mierzyć puls” 
Gminy Siechnice. Postaramy się temu wyzwaniu sprostać. 
Zamierzamy koncentrować się na ważnych sprawach, 
interesujących ludziach, ciekawych projektach. Spróbujemy 
jednocześnie - także w formie refleksji, analizując wydarzenia 
oraz ich wpływ na kształtowanie się większych całościowych 
procesów - nie tylko odzwierciedlać rzeczywistość. Równie 
istotne będzie spoglądanie w przeszłość i przyszłość. 
Najnowsze wydanie „PULSU GMINY SIECHNICE”, 
staraliśmy się utrzymać w takiej właśnie konwencji.

Wokół nas dzieje się bardzo wiele, bardzo intensywnie, 
bardzo szybko. Życzymy więc przede wszystkim spokojnych, 
radosnych Świąt Bożego Narodzenia a także szczęśliwego 
Nowego Roku 2023. Wszyscy zasługujemy na to żeby 
w obecnym, jakże skomplikowanym świecie, odnaleźć dla 
siebie jak najbardziej satysfakcjonującą rolę i miejsce.

Jan Wawrzyniak – redaktor naczelny 

Czołówka krajowa 
- lider dolnośląski
Gmina Siechnice potrafi bardzo skutecznie za-
dbać o zrównoważony rozwój - taka ocena wynika 
z tegorocznego rankingu Samorządów „Rzecz-
pospolitej”. Jest on uznawany w  naszym kraju 
za jeden z  najbardziej prestiżowych i  wiarygod-
nych. Rywalizowaliśmy z 881 gminami miejskimi 
i miejsko-wiejskimi, zajmując 12 miejsce. Na nasz 
sukces złożyły się dokonania w  strategicznych 
kategoriach - jakości zarządzania oraz trwałości 
ekonomicznej, środowiskowej i  społecznej. De-
cydowała o tym Niezależna Kapituła z udziałem 
przedstawicieli organizacji samorządowych, po-
zarządowych, władz publicznych, reprezentantów 
redakcji. Jej przewodnictwo sprawuje były pre-
mier RP Jerzy Buzek.

Warto podkreślić, że Gmina Siechnice utrzymu-

je się w  krajowej czołówce tych rankingów już od 
kilku lat. W roku 2019 zajęliśmy 11 miejsce, w 2020 
- 12 i w 2021 – 11. Tym razem okazało się, że jeste-
śmy jednocześnie liderem dolnośląskim. Za nami 
sklasyfikowano: Głogów (16 miejsce), Ścinawę (23 
miejsce) i Karpacz (48 miejsce). 

Pomocowe działania  
w ekspresowym tempie
Jaki był dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Siechnicach mijający rok 2022?

Joanna Bryłkowska – Hehn kierownik Ośrodka: - Wdrożyliśmy szereg działań pomocowych, zwią-
zanych z kryzysem, szczególnie rosnącymi kosztami energii i ogrzewania. Oznaczało to konieczność 
realizacji nowych zdań zleconych, do których musieliśmy przystąpić w iście ekspresowym tempie. Już 
w styczniu musieliśmy zmierzyć się z dodatkiem osłonowym. Od sierpnia jako jednostka samorządu, 
realizujemy pomoc dla mieszkańców gminy w postaci wypłat dodatku węglowego, od września do-
datków do innych źródeł ciepła, a w grudniu doszło kolejne zadanie, czyli świadczenie mające na celu 
zrekompensowanie rosnących kosztów energii elektrycznej. 

Sławomir Małecki zastępca kierownika GOPS w Siechnicach: - Nie ułatwiają nam zadania niejed-
noznaczne przepisy i szybkie zmiany prawa. Jest ono stanowione chyba nie zawsze w sposób do końca 
przemyślany. Na przykład zasady przyznawania dodatku węglowego od sierpnia już dwukrotnie dość 
radykalnie się zmieniły. To znacznie utrudnia szybkie kończenie wszczętych postepowań, a środki z 
budżetu państwa nie zawsze trafiają na czas do budżetu gminy.

(dokończenie na str. 4)
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STREFA INWESTYCJI 
I BIZNESU

W dobrym tempie
rośnie Nowa Czechnica
W mijającym roku 2022 na własne 
oczy mogliśmy przekonać się jak 
wielką operacją logistyczną na te-
renie naszej gminy jest budowa EC 
Nowa Czechnica. Angażuje ona 
pracowników KOGENERACJI, 
wykonawców i  podwykonawców. 
Mieszkańcy z  zainteresowaniem 
obserwują co się dzieje, a kierowcy 
dodatkowo „poczuli” sąsiedztwo 
inwestycji gdy przygotowano nie-
zbędny wykop w pasie ul. Stawowej 
w Siechnicach. To z kolei wiąże się 
z  wprowadzeniem zmiany orga-
nizacji ruchu. Przejazd następuje 
przez wydzielony z terenu budowy 
pas komunikacyjny. Od początku 
wszystkie prace idą pełną parą.

O  ich dotychczasowym przebiegu 
poinformował nas Departament 
Komunikacji Korporacyjnej PGE 
Energia Ciepła S.A. Po robotach fun-
damentowych i  ziemnych w  maju 
z  poziomu gruntu wyrosła kotłow-
nia szczytowo-rezerwowa. W lip-

cu osiągnęła docelową wysokość. 
Pojawiła się również konstrukcja 
budynku głównego, rozpoczął się 
montaż pokrycia dachów i  obudów 
zewnętrznych. We wrześniu zakoń-

czyło się betonowanie płyty górnej 
fundamentu turbiny parowej, będą-
cej centralnym punktem powstającej 
elektrociepłowni.

W  październiku zainaugurowano 

proces instalacji urządzeń. Teren 
budowy został przygotowany do 
transportu i  rozładunku ciężkich 
elementów wyposażenia technolo-
gicznego. Jako pierwsze dotarły 4 

kotły szczytowo-rezerwowe, które 
znajdują się już w budynku kotłowni. 
Dwie turbiny gazowe Siemens SGT 
800 przypłynęły ze Szwecji i po prze-
transportowaniu do Siechnic zostały 

posadowione na fundamentach. Od-
powiednio zabezpieczone, czekają na 
kolejne operacje montażu technolo-
gicznego.

Najważniejsze z prowadzonych obec-
nie działań to: montaż konstrukcji 
stalowej budynku głównego, estakad 
technologicznych, obudów kotłowni 
szczytowo - rezerwowej oraz budyn-
ku przygotowania gazu. Trwa bu-
dowa ciepłociągów wyprowadzenia 

ciepła do Wrocławia 
i  Siechnic. W  ostatnim 
czasie zamontowano 
też dwa stalowe kominy 
kotłowni szczytowo-
-rezerwowej mierzące 
ponad 34 m. W listopa-
dzie rozpoczęły się też 
prace związane z  wy-
konaniem konstrukcji 
akumulatora ciepła, 
który w niedługim cza-

sie będzie już widoczny zza ogrodze-
nia placu budowy. Docelowo zbior-
nik akumulatora będzie miał ponad 
24 m średnicy i 34 m wysokości. 

Dzięki zastosowaniu nowoczesnej 
technologii oraz niskoemisyjnego 
paliwa, produkcja ciepła i  energii 
elektrycznej będzie się odbywać 
w sposób efektywny i przyjazny dla 
środowiska. Inwestycja wpisuje się 
w  strategię dekarbonizacji ciepłow-
nictwa realizowaną przez Grupę Ka-
pitałową PGE.

Spółka PETER-LACKE Polska
ma już nową siedzibę

Jedna z większych w Gminie Siechnice firm -  PETER-LACKE Polska sp. z o.o., która dotychczas 
funkcjonowała w Świętej Katarzynie, otworzyła w listopadzie 2022 roku swój nowy zakład, zlokalizowany 
na prawie 3,5 hektarowej działce na terenie Gminnej Strefy Aktywności Gospodarczej przy 
ul. Kwiatkowskiego 20 w Siechnicach. Spółka specjalizująca się w produkcji farb i lakierów jest częścią 
dużej korporacji o zasięgu światowym.

Nowa siedziba PETER-LACKE 
Polska sp. z o.o. w Siechnicach zo-
stała nowocześnie zaprojektowa-
na. W budynkach o powierzchni 

7 tys. m kw. znalazły swoje miejsce: 
zmodernizowana produkcja, inno-
wacyjne laboratoria, przestrzenne 
biura, pomieszczenia socjalne i roz-
ległe magazyny.

W uroczystym spotkaniu inau-
gurującym nowy etap życia fir-

my, wziął udział także Burmistrz 
Siechnic Milan Ušák. Życząc spół-
ce sukcesów, przypomniał, że jest 
ona obecna na biznesowej mapie 

Gminy Siechnice od wielu lat. Po-
dziękował za to, że nowy zakład, 
zgodnie ze strategią rozwojową 
PETER-LACKE Polska sp. z o.o., 
pozostał na naszym terenie. Wiąże 
się to z wymiernymi korzyściami, 
jak miejsca pracy, podatki odpro-
wadzane do gminnego budżetu. 

Peter Pilat, twórca spółki, jej 
współwłaściciel i obecnie proku-
rent potwierdził w wypowiedzi dla 
„PULSU” że dzięki pomyślnie za-
kończonej inwestycji intencją firmy 
jest zwiększenie zatrudnienia. 

- W obecnych uwarunkowaniach, 
gdy mamy do czynienia z infla-
cją, wzrostem stóp procentowych, 
spadkiem siły nabywczej konsu-
mentów, kłopotami różnych branż, 
prowadzenie biznesu staje się bar-
dzo skomplikowane - stwierdził Pe-
ter Pilat - I my odnotowujemy spa-
dek obrotów więc teraz przyjdzie 
nam koncentrować się na branżach 
„antykryzysowych” jak przykła-

dowo auta elektryczne. Chcę też 
podzielić się naszym mottem, któ-
re nazywamy inteligentnymi kro-

kami. Są to wymagające kontroli 
etapy, aby w biznesie możliwe było 
osiąganie powodzenia.

Pomyślane nie znaczy powiedziane

powiedziane nie znaczy usłyszane

usłyszane nie znaczy zrozumiane

zrozumiane nie znaczy zaakcepto-
wane

zaakceptowane nie znaczy zrobione

zrobione nie znaczy kontynuowane

kontynuowane nie znaczy ważne na 
zawsze

Przypomnijmy, że w ramach 
współpracy z miastem PETER-
-LACKE Polska sp. z o.o. była fun-
datorem nagród w ogólnopolskim 
konkursie na „Hejnał miasta Siech-
nice”. Został on rozstrzygnięty we 
wrześniu 2022 roku a pierwsze pu-
bliczne odtworzenie hejnału z wie-
ży siechnickiego ratusza nastąpiło 
11 listopada br. w trakcie gminnych 
obchodów Narodowego Święta 
Niepodległości

SPRAWY GMINY
wydarzenia, projekty

6 grudnia 2022 roku nastąpiło z  udziałem uczniów i  ich 
rodziców, nauczycieli uroczyste przekazanie do użytkowania 
nowego skrzydła szkoły podstawowej w  Radwanicach. 
Inwestycja, kosztowała ponad 18 mln zł brutto. Została ona 
sfinansowana z budżetu Gminy Siechnice. Pomoc w budowie 
w  wysokości 3,5 mln zł pozyskana została też z  programu 
„Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych - wsparcie 
realizacji zadań inwestycyjnych przez Jednostki Samorządu 
Terytorialnego”.

Podczas uroczystości w  szkole podstawowej w  Radwanicach 
- Burmistrzowi Siechnic Milanowi Ušákowi towarzyszyli 
jego zastępcy - Lesław Kubik i  Mariusz Różnowicz, Sekretarz 
Gminy - Barbara Kosterska, Skarbnik Gminy -  Agata Dudek-
Golińska.  Obecni byli także radni Rady Miejskiej w Siechnicach 
z  przewodniczącym Rady Miejskiej Romanem Kasprowiczem 

oraz wiceprzewodniczącymi Rady Miejskiej – Piotrem 
Nowińskim i Marią Sulikowską.  Wśród gości, którzy skorzystali 
z  zaproszenia byli między innymi: Mirosława Stachowiak-
Różecka - posłanka na Sejm RP, Marek Sieczka - wizytator 
z  Dolnośląskiego Kuratorium Oświaty, proboszcz parafii 
w Radwanicach ksiądz Ludwik Grudziński. 

Inwestycja realizowana była w  formule zaprojektuj i  wybuduj 
przy wykorzystaniu technologii modułowej. Od początku 
głównemu wykonawcy firmie Climatic Spółka z  o.o., udawało 
się utrzymywać dobre tempo prac. Budowa trwała kilkanaście 
miesięcy. 

W  trzykondygnacyjnym dobudowanym budynku szkoły 
w Radwanicach (powierzchnia zabudowy ok. 1045 m2), znajduje 
się 16 sal dydaktycznych, w  których będzie się mogło uczyć 

ponad 400 dzieci. Znajduje się tam również jadalnia, kuchnia, 
szatnia, świetlica dla dzieci starszych i pokój nauczycielski. Jest 
zaplecze sanitarne z  przestrzeniami rekreacyjnymi. W  nowo 
wybudowanym skrzydle radwanickiej placówki oświatowej, 
pojawił się również sprzęt, m.in ławki, krzesełka, ekrany 
multimedialne oraz komputery. Odpowiednio wyposażono 
kuchnię i  szatnię.   Całość robi bardzo pozytywne wrażenie. 
Mamy do czynienia z  dużym metrażem, jasnymi, przestronnymi 
pomieszczeniami. Zwraca też uwagę przemyślany układ 
funkcjonalny, trafne architektoniczne wkomponowanie nowej 
inwestycji w dotychczasową zabudowę szkoły.

W zgodnej opinii wyrażanej przez uczestników uroczystości - jest 
się z czego cieszyć, gdyż stworzono w Radwanicach komfortowe 
warunki dla nauki i prowadzenia pracy pedagogicznej.

Powiększyła się szkoła 
podstawowa w Radwanicach

Dla uczestników uroczystości przygotowano pamiątkową kartę ze zdjęciem nowego obiektu  
oraz zdjęcia przypominające różne fazy funkcjonowania radwanickiej szkoły w poprzednich latach
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LOKALNA WSPÓLNOTA

Człowiek, który  
stworzył hejnał  
dla Siechnic

Siechnice – miasto z 25 letnim 
stażem, doczekało się już 
swojego hejnału a jego twórcą 
jest siechniczanin Piotr Matu-
szewski. Gdy Burmistrz Milan 
Ušák poczuł, że to jest już 
właściwy moment i wpadł na 
pomysł rozpisania konkursu 
na tego rodzaju dzieło, oka-
zało się, że zainteresowanie 
nim przekroczyło najśmielsze 
oczekiwania. Prawie 80 nade-
słanych prac cechował bardzo 
wysoki poziom. Do rywalizacji 
przystąpili kompozytorzy z ca-
łej Polski. Najmłodsza osoba 
miała 12 lat. 

Niewątpliwie posiadanie hejnału 
dla każdego miasta wiąże się z pre-
stiżem, jest ważnym elementem jego 
tożsamości, korzystnie wpływa na 
kształtowanie wizerunku, umacnia 
więź mieszkańców z  miastem. Co 
oczywiste autor hejnału zapisuje się 
na trwałe w historii danego miejsca 
a jednocześnie utwór dalszą jego hi-
storię zaczyna kształtować. Z  tych 
choćby względów postanowiliśmy 
wykorzystać okazję, żeby odnoto-
wać przebieg istotnych okoliczności 
artystycznego procesu.

Bez poczucia 
twórczej męki

Piotr Matuszewski: - To było 
tak. Pewnego dnia pod wieczór 
usiadłem w  mieszkaniu do elek-
tronicznego pianina. A  wokół 
wcale nie było cicho, blisko mnie 
bawiły się córki – Oliwia, Lau-
ra, Rita. Można więc powiedzieć, 
że trzy moje propozycje hejnału 
dla Siechnic powstawały w  praw-
dziwie rodzinnych uwarunko-
waniach. Nagle jakiś tajemniczy 
bodziec, jakby podświadoma in-
spiracja, sprawiły, że moje palce 
zaczęły wygrywać na 
klawiaturze melodie, 
które mi się po prostu 
spodobały. Chcę pod-
kreślić, że również mo-
jej żonie Izabeli, która 
interesuje się muzyką. 
Wiedziałem już, że po-
wstają dzieła, o  jakich 
myślałem. W  kolejnych 
dniach pozostawało już 
tylko doskonalenie kon-
kursowych kompozycji, 
aby w  czytelny sposób 
zawierały typowy mu-
zyczny schemat: wstęp 
– punkt kulminacyjny 
– rozwiązanie. Mogę przyznać, że 
wszystko poszło mi dosyć łatwo, 
bez poczucia twórczej męki. Oczy-

wiście na tym etapie jeszcze 
nie wiedziałem, że jurorom 
najbardziej przypadnie do 
gustu wersja "Hejnał Siech-
nic – Włościański".

Zapada w ucho – da się 
zapamiętać

Zdaniem przewodniczącego kon-
kursowego jury dr Adama Po-
rębskiego, prodziekana Wydziału 
Kompozycji, Dyrygentury, Teorii 
Muzyki i  Muzykoterapii Akade-
mii Muzycznej im. Karola Lipiń-
skiego we Wrocławiu, zwycięska 
kompozycja spełniła wszystkie 

wymogi formalne i artystyczne. 

- To utwór uniwersalny, zapada 
w  ucho, łatwo da się zapamiętać 
- powiedział - Do tego dochodzą 
inne walory. Kompozycja jest 
krótka, zwięzła, treściwa muzycz-
nie. Hejnał nie może być bowiem 
nudny i  długi. Kompozytor zapi-
sał w partyturze, że melodię w za-
leżności od potrzeb będzie można 
powtórzyć jeden albo dwa razy, co 
jest interesującym, bardzo prak-
tycznym pomysłem.

Satysfakcja ze zrobienia 
czegoś dla swojego 
miasta

Piotr Matuszewski przyznaje, że 
już wiele razy miał pokusę żeby zre-
zygnować, po prostu zejść z kom-
pozytorskiej drogi, ale w  takich 
momentach pojawiała się zawsze 
jakaś forma duchowego wsparcia. 

Jak wtedy gdy wygrał konkurs na 
hejnał Festiwalu Muzyki im. Igna-
cego Reimanna w  Krosnowicach. 

A  teraz przyszedł 
sukces w  Siechni-
cach. Wygranie kon-
kursu jest dla niego 
bardzo ważnym wy-
darzeniem. Nie tylko 

zawodowym.

- Ja i  moja rodzina naprawdę po-
lubiliśmy Siechnice, które się 
w imponującym tempie rozwijają, 
przybywa sklepów, terenów rekre-
acyjnych - mówi muzyk - Mamy 
w naszej gminie piękną przyrodę. 
Pod tym względem najbardziej 
podobają mi się Kotowice. Po-
zostaję pod urokiem cudownych 
lasów, wspaniałych terenów nad 
Odrą. Dużo tam spacerujemy, jeź-
dzimy na rowerach. 

Trudno naszemu kompozytoro-
wi z  Siechnic ukryć jak wiele sa-
tysfakcji daje teraz świadomość, 
że tworząc hejnał udało się coś 
wymiernego zrobić dla swojego 
miasta i  mieszkańców. Podążając 
śladem laureata odnotować trzeba, 
że urodził się w  Nowym Mieście 
Lubawskim na Mazurach, a  kil-

kanaście lat swojego życia spędził 
w  Nowej Rudzie. Oba te miejsca 
wspomina z  wielkim sentymen-

tem. Ujawnia też, że najbardziej 
lubi grać na fortepianie i  orga-
nach. Uważa się za fana pięknych 
melodii, fascynuje go muzyka 
filmowa, folkowa, różnych kul-
tur, także z  Bliskiego i  Dalekiego 
Wschodu. Przyznaje, że obecnie 
pochłania go współpraca z  Te-
atrem Polskim we Wrocławiu. Jest 
autorem muzycznych kompozycji 
do spektakli „Bracia Karamazow”, 
„Filadelfijska opowieść”, „Szewcy” 
reżyserowanych przez Stanisława 
Melskiego. 

11 listopada hejnał 
wybrzmiał po raz 
pierwszy

Na ten dzień jedni czekali w pew-
nym napięciu i z nadziejami. Inni 
przede wszystkim byli zaciekawie-
ni. Podczas gminnych obchodów 
Narodowego Dnia Niepodległości 
z wieży ratusza w Siechnicach po 
raz pierwszy hejnał miasta wy-
brzmiał publicznie, odegrany na 
trąbce przez Mikołaja Ledniow-
skiego.

Nietrudno sobie wyobrazić, że 
chyba najbardziej stremowanymi 
ludźmi podczas inauguracji byli - 
twórca kompozycji i  jej pierwszy 
odtwórca. 

- Na etapie tworzenia tego dzie-
ła przed oczami miałem obraz-
ki z  centrum miasta, widziałem 
ratusz, kościół, zgromadzonych 
ludzi - wspominał Piotr Matu-
szewski - W końcu nadejdzie czas 
na skonfrontowanie wyobrażeń 
z  rzeczywistością. Czy hejnał się 
spodoba?

Gdy w piątkowe popołudnie w sa-
mym „sercu miasta”, rozległy się 
pierwsze hejnałowe dźwięki wszy-
scy słuchający, spoglądali w okno 
na 5 piętrze ratusza. W ciszy i sku-

pieniu wsłuchiwali się w rytm od-
grywanej melodii i  gdy tylko się 
zakończyła, rozległy się rzęsiste 
oklaski. To chyba najbardziej mia-
rodajny dowód aprobaty. Zapy-
taliśmy kilka osób o  skojarzenia 
i wrażenia.

- Ten hejnał, swoim brzmieniem 
mobilizuje i  nakręca do aktyw-
ności - stwierdził pewien młody 
człowiek.

- Dla mnie kojarzy się z taką opo-
wieścią w pigułce o losach miasta 
w minionym ćwierćwieczu, towa-
rzyszyły nam przecież wspaniałe 
momenty ale były i  dramatyczne 
chwile, choćby podczas powodzi 
1997 roku - mówiła pani, która 
prosiła by nazwać ją „emerytką 
z artystyczną duszą”. 

- Podobało mi się i sądzę, że hejnał 
dla Siechnic, to fajne potwierdze-
nie aspiracji i potencjału miasta - 
ocenił mężczyzna w średnim wie-
ku, lokalny przedsiębiorca.

Jan Wawrzyniak

(dokończenie ze str. 1)

Warto wiedzieć, że…
Hejnały miejskie są odgrywane w ponad 
100 polskich miastach. Zdecydowanie 
przeważają melodie skomponowane 
na trąbkę, ale czasami bywa inaczej. 
Na przykład w Koninie hejnał wykonuje 
czterech muzyków: dwóch trębaczy 
i dwóch puzonistów. Z kolei olsztyński 
hejnał to jednocześnie hymn miasta. 
Do utworu „Warmio moja miła” muzykę 
napisał Feliks Nowowiejski. Najbardziej 
popularnym, znanym chyba każdemu 
Polakowi jest hejnał, który odgrywany 
jest w Krakowie z wieży Kościoła 
Mariackiego. Jednak stolicą polskich 
hejnałów pozostaje Lublin. Tam właśnie 
w XVI wieku po raz pierwszy, odegrano 
hejnał miasta z wieży farnego w kościele 
św. Michała. Tradycyjnie od wielu już lat 
przegląd hejnałów miejskich też odbywa 
się w Lublinie. Organizuje go Ogólnopolskie 
Stowarzyszenie Miłośników Hejnałów 
Miejskich.

Piotr Matuszewski 
kompozytor, aranżer, organista, multiinstrumentalista, dyrygent. 
Absolwent Akademii Muzycznej im. Karola Lipińskiego 
we Wrocławiu. Wicedyrektor, nauczyciel i instruktor śpiewu 
w Młodzieżowym Domu Kultury Śródmieście we Wrocławiu. 
Organista w parafii NMP Wspomożycielki Wiernych na Księżu 
Małym we Wrocławiu. Jako kompozytor współpracował między 
innymi z Teatrem Polskim we Wrocławiu, teatrem Zagłębia 
w Sosnowcu, wrocławskim Teatrem Małym oraz teatrem Arka, 
wydawnictwem Salvator, z Krzysztofem Chomiczem przy realizacji 
filmów przyrodniczych, z polską grupą wydawniczą Polska Press. 
Od roku jest artystą portalu Artlist.io. 

Piotr Matuszewski – twórca hejnału (po prawej) 
i Mikołaj Ledniowski, który jako pierwszy zagrał 
publicznie na trąbce siechnicki hejnał.

W składzie jury Konkursu na hejnał Siechnic zasiadali: dr Adam 
Porębski - prodziekan Wydziału Kompozycji, Dyrygentury, Teorii 
Muzyki i Muzykoterapii Akademii Muzycznej im. Karola Lipińskiego 
we Wrocławiu, Milan Ušák - Burmistrz Siechnic, Peter Pilat – sponsor 
konkursu z firmy Peter Lacke Polska Sp. z o.o., Delfina Zaucha - Peter 
Lacke Polska Sp. z o.o., Roman Kasprowicz - przewodniczący Rady 
Miejskiej w Siechnicach, Andrzej Kozdrowicki - przewodniczący Rady 
Mieszkańców Siechnic;

Hejnał został zaprezentowany 11 listopada podczas gminnych 
obchodów Narodowego Dnia Niepodległości. W atrakcyjną 
muzycznie kompozycję wsłuchiwało się też wielu młodych ludzi. 

Tuż po odegraniu melodii z okna na 5 piętrze ratusza, 
mieszkańcy zareagowali rzęsistymi oklaskami.

GOPS jest obecnie miejscem 
w  którym skupia się szczególnie 
wiele ludzkich problemów, potrzeb 
oczekiwań. Przyczynia się do tego 
skomplikowana rzeczywistość, 
pogarszające się warunki życia. 
Z pewnością nie zabrakło wyzwań, 
którym trzeba było sprostać w co-
dziennej pracy…

Joanna Bryłkowska-Hehn: - Mija-
jący rok jest szczególny pod wzglę-
dem zadań, jakie przyszło nam 
realizować. Już w lutym musieliśmy 
zmierzyć się z  napływem uchodź-
ców z Ukrainy oraz organizacją po-
mocy dla ludzi uciekających przed 
wojną. Dla nas Polaków, ale również 
dla przebywających już wcześniej 
w  Polsce Ukraińców, dla miesz-
kańców gminy, dla samorządu oraz 
oczywiście dla pracowników naszej 
instytucji było to dużym wyzwa-
niem. Mierzyliśmy się z  ludzką 
tragedią, starając się zapewnić po 
pierwsze godne warunki do miesz-
kania w obiektach na terenie gminy, 
zabezpieczenie w  posiłki, odzież 
i  najpotrzebniejsze rzeczy. Pracow-
nicy dyżurowali po godzinach pra-
cy, udzielając informacji, zakwatero-
wując ludzi, robiąc zakupy. Wszyscy 
widzieliśmy potrzebę i sens takiego 
działania. Później przyszła wy-
płata świadczeń dla uchodźców 
i  tutaj również mierzyliśmy się 
z  życiem czyli komunikowaniem 
się z  uchodźcami. Sprzyjało nam 
szczęście gdyż pojawiała się uchodź-
czyni psycholog, która znała język 
polski, co znacznie usprawniło re-
alizację zadań, pomoc, interwencję 
w trudnych sytuacjach. Z kolei usta-
wa na podstawie, której możemy 
w  zorganizowany sposób pomagać 
uchodźcom - blisko miesiąc po tym, 
jak pierwsi z nich trafili do naszego 
kraju - niejednoznaczne przepisy 
oraz ich różne interpretacje, a także 
nieregularne przepływy środków 
z  budżetu państwa, nie ułatwiały 
nam niestety pracy.

Sławomir Małecki: - Kolejnym 
wyzwaniem były działania na rzecz 

seniorów. Czas pandemii poka-
zał, że wielu z nich pomimo, że ma 
rodziny to mieszka sama lub też 
przez większość godzin przebywa 
samotnie w domu. W zapewnieniu 
pomocy tym samotnym ludziom 
pomogło nam przystąpienie do pro-
gramu Korpus Wsparcia Seniorów, 
co wiązało się z  dużym wysiłkiem 
organizacyjnym dla pracowników 
ośrodka pomocy społecznej oraz 
koniecznością poznania zasad dzia-
łania urządzeń opartych na nowo-
czesnych rozwiązaniach technolo-
gicznych. Niestety, nie zawsze są one 
niezawodne a  ponadto trzeba było 
nauczyć seniorów posługiwania się 
nimi.

Jak przebiegało w  2022 roku 
świadczenie usług opiekuńczych, 
jak realizowano projekt asysty, 
opieki wytchnieniowej?

JB-H: - Kontynuowaliśmy formy 
wsparcia, wynikające bezpośred-
nio z ustawy o pomocy społecznej. 
Mam na myśli realizację usług opie-
kuńczych, świadczonych na rzecz 
osób starszych i niepełnosprawnych 
- przede wszystkim samotnych - 
przez zatrudnione w  Ośrodku Po-
mocy Społecznej opiekunki. GOPS 
realizował także programy mini-
sterialne. Niektóre skierowane były 

przede wszystkim do osób starszych 

jak Korpus Wsparcia Seniorów. Inne 
dotyczyły głównie osób z niepełno-
sprawnościami i  ich opiekunów 
jak opieka wytchnieniowa. Po raz 
pierwszy przystąpiliśmy również 
do wdrażania programu Asystent 
Osobisty Osoby Niepełnosprawnej. 
Usługi opiekuńcze świadczono u 29 
osób, opieką wytchnieniową objęto 
15 osób (w tym 7 opiekunów dzieci), 
a  6 osób miało wsparcie asystenta 
osobistego osoby niepełnospraw-
nej. Natomiast w  ramach progra-
mu Korpus Wsparcia Seniorów 
pomoc dotarła do 40 osób w pode-
szłym wieku. Ten program składa 
się z  dwóch modułów. W  ramach 
pierwszego pracownicy socjalni lub 
wolontariusze, odwiedzają seniorów 
i  udzielają im potrzebnego wspar-
cia. Z kolei moduł drugi, polega na 
wdrożeniu usługi teleopieki, która 
wiąże się z  udostępnieniem senio-
rom opasek bezpieczeństwa. Opa-
ska jest produktem medycznym wy-
posażonym w  jeden przycisk SOS, 
czujnik upadku i  czujnik zdjęcia 
opaski oraz lokalizator GPS. W sy-
tuacji zagrożenia gdy senior wciśnie 
przycisk SOS zgłasza się ratownik 
medyczny. Po rozeznaniu sytuacji, 
przeprowadzeniu rozmowy z senio-
rem lub korzystając z przekazanych 
wcześniej do telecentrum informacji 
o  stanie zdrowia i  przyjmowanych 
przez seniora lekach, podejmowana 
jest decyzja o  wezwaniu pogoto-
wia oraz poinformowaniu rodziny. 
W przypadku samotnych seniorów 
informowana jest osoba wytypowa-
na przez GOPS.

Czy w  Siechnicach ukształtował 
się już jakby trochę nowy model 
gminnej pomocy społecznej? Przy-
kładowo można odnieść wrażenie, 
że powiększył się krąg osób, korzy-
stających z systemowego wsparcia.

JB-H: - Na pewno więcej jest osób 
korzystających ze wsparcia spe-
cjalistycznego w  Punkcie Konsul-
tacyjnym. Tam dyżurują - praw-
nik, psycholog terapeuta rodzin, 
terapeuta uzależnień, mediator. 

Są grupy wsparcia dla osób uza-
leżnionych oraz doświadczających 
przemocy w  rodzinie. Dużym za-
interesowaniem cieszą się warsztaty 
kompetencji rodzicielskich, realizo-
wane dla rodziców przez naszych 
asystentów rodziny. W  naszych 
działaniach i pracy są też zdarzenia 
losowe i  sytuacje kryzysowe, przy 
czym w  ostatnich latach jest ich 
coraz więcej. Mowa o  zdarzeniach 
takich jak pożary, samobójstwa czy 
konflikty w rodzinach i sąsiedztwie. 
W  ostatnich latach, podążając za 
zmieniającą się rzeczywistością, 
umiejętności oraz kompetencje 
pracownika socjalnego w  zakresie 
pracy z  rodzinami i  osobami mu-
szą być coraz większe. Dlatego, aby 
skutecznie wspierać i pomagać stale 
podnosimy kwalifikacje zawodowe 
na szkoleniach, kursach, specjaliza-
cjach i studiach podyplomowych. 

SM: - Model pomocy społecznej 
cały czas ewoluuje, zmienia się w za-
leżności od pojawiających się lub za-
nikających potrzeb i rodzaju proble-
mów społecznych. Nadal istotnymi 
są ubóstwo czy bezrobocie, niedo-
stosowanie kwalifikacji do potrzeb 
przedsiębiorców, długotrwałe cho-
roby czy niepełnosprawność, która 
znacznie lub całkowicie ogranicza 
możliwości zatrudnienia. Te pro-
blemy powodują przede wszystkim 
konieczność udzielania pomocy 
materialnej. Z  kolei uzależnienia, 
przemoc, bezradność w  sprawach 
wychowawczych czy trudności 
z  zapewnieniem opieki osobom 
starszym, wymagają innych form 
wsparcia, odpowiedniej profilakty-
ki. Ważne jest docieranie z pracą so-
cjalną i działaniami informacyjnym 
do szerszych kręgów mieszkańców 
gminy. 

Dobrym tego przykładem są działa-
nia pod hasłem „GOPS-owa Strefa 
Pomocy.” Chodziło między innymi 
o  integrację, przeciwdziałanie wy-
kluczeniu społecznemu i przemocy. 
Udało się osiągnąć te cele?

JB-H: - Rozpoczęta w  2021 r. 
„GOPS-owa Strefa Pomocy” była 
w  bieżącym roku realizowana w  3 
obszarach – wsparcia seniorów, 
przeciwdziałania przemocy, wspar-
cia młodych oraz rodzin. Wsparcie 
Seniorów, to przede wszystkim 
obchodzony we wrześniu Gminny 
Dzień Seniora. Ten program re-
alizujemy z  innymi jednostkami. 
Nasz Ośrodek wraz z ZOZ w Świętej 
Katarzynie i  Komisariatem Policji 
w  Siechnicach, zorganizował spo-
tkania z seniorami w 2 miejscowo-
ściach – Radwanicach i Kotowicach. 
Poinformowano uczestników o  za-
grożeniach, możliwym wsparciu, 
środkach profilaktycznych w  ob-
szarze zdrowia, bezpieczeństwa, 
uzależnień, przemocy, wsparcia 
specjalistycznego w  Punkcie Kon-
sultacyjnym czy pomocy finansowej 
oraz przysługujących usługach. Po-
nadto w  tym roku po raz pierwszy 
zorganizowaliśmy w  GOPS kurs 
komputerowy na poziomie pod-
stawowym dla seniorów, z  którego 
skorzystało 10 osób. Drugi obszar to 
Strefa Młodych. W tym roku posta-
wiliśmy na rodziny. Zrealizowano 
dwie edycje Warsztatów Kompe-
tencji Rodzicielskich. Ponadto raz 
w  miesiącu świadczone było po-
radnictwo dla rodziców pod nazwą 
Edu-Gadki. W lipcu zorganizowa-
liśmy półkolonie letnie dla dzieci 
w wieku 7-9 lat. Zajęcia z udziałem 
90 dzieci, odbywały się w  SP nr 2 
w  Siechnicach. W  październiku 
rozpoczęła działalność świetlica dla 
dzieci w nowopowstałym budynku 
oświatowo-kulturalnym w  Koto-
wicach. W  ramach kolejnej stre-
fy, warto powiedzieć o  kampanii 
Biała Wstążka – Stop Przemocy. 
Odbyły się spotkania ze specjali-
stami w  zakresie przeciwdziałania 
przemocy w  rodzinie. Pracownicy 
Ośrodka dyżurowali w  Punkcie 
przed Urzędem Miejskim, odbyła 
się konferencja dla służb realizują-
cych Procedurę „Niebieskie Karty”. 
W szkołach specjaliści wraz z kadrą 
pedagogiczną prowadzili pogadanki 

na temat przemocy w rodzinie, prze-
mocy rówieśniczej, cyberprzemocy. 

Nic chyba nie jest w  stanie zastą-
pić dobrze prowadzonej pracy so-
cjalnej w terenie. Jakie w związku 
z  tego rodzaju aktywnością są te-
goroczne spostrzeżenia, wnioski?

SM: - Prowadzona w  terenie pra-
ca socjalna pozwala z  bliska do-
strzec uwarunkowania dotyczące 
funkcjonowania poszczególnych 
osób oraz rodzin w  środowisku, 
poznać ich prawdziwe życie oraz 
pomagać w  rozwiązywaniu pro-
blemów i  trudności. Rok 2022 to 
czas, kiedy obserwowaliśmy ludzi 
w  nowej rzeczywistości, ukształ-
towanej przez – miejmy nadzie-
ję – dogasającą pandemię, wojnę 
blisko wschodniej granicy oraz 
skomplikowaną sytuację gospo-
darczą. Na tle tych uwarunkowań 
w  GOPS jesteśmy przekonani, że 
nawet najbardziej poręczne formy 
zdalnego komunikowania się nie 
zastąpią bezpośredniego kontaktu 
z  człowiekiem. Natomiast kryzy-
sowa sytuacja związana z  napły-
wem uchodźców pokazała nam, 
że nasza społeczność gotowa jest 
na szczerą i  spontaniczną pomoc 
ludziom, którzy z  powodu wojny 
znaleźli się w  bardzo złym poło-
żeniu. 
Dziękuję za rozmowę
Jan Wawrzyniak

Pomocowe działania 
w ekspresowym tempie
Rozmowa z Joanną Bryłkowską-Hehn, kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Siechnicach i Sławomirem Małeckim zastępcą kierownika GOPS.

Działania GOPS w Siechnicach na rzecz osób, które opuściły Ukrainę w związku 
z konfliktem zbrojnym (stan na koniec listopada 2022 r.)

•	 Wypłaty jednorazowego świadczenia pieniężnego w wysokości 300 zł na osobę 
(od marca przyjęto blisko tysiąc wniosków);

•	 Wypłaty świadczeń rodzinnych (około 10 rodzin z dziećmi);

•	 Zapewnienie gorących posiłków dla dzieci w szkołach (128 dzieci);

•	 Zapewnianie gorących posiłków dla dzieci w przedszkolach (15 dzieci);

•	 Zapewnianie gorących posiłków dla osób dorosłych bezpośrednio po przybyciu do 
gminnych miejsc zakwaterowania (w sumie skorzystało z tego rodzaju pomocy około 
70 osób);

•	 Organizacja wyżywienia dla osób, przebywających w gminnych punktach zakwatero-
wania (skorzystało około 200 osób);

•	 Wypłaty świadczeń z pomocy społecznej, takich jak zasiłki celowe i zasiłki okresowe 
(około 20 osób);

•	 Rozlokowywanie w poszczególnych punktach zakwaterowania, pomoc w aklimatyzacji 
(około 200 osób);

•	 Prowadzenie ewidencji opiekunów tymczasowych osób nieletnich;

•	 Zapewnienie bezpłatnej pomocy psychologicznej, pomoc w rozwiązywaniu konfliktów 
pomiędzy osobami (tą pomocą objęto około 100 osób);

•	 Pomoc prawna (około 30 osób);

•	 Pomoc w nauce języka polskiego (około 10 osób);

•	 Praca socjalna, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych (takich jak np. uzyskiwanie 
numerów PESEL, polskich orzeczeń o niepełnosprawności), zapisywaniu dzieci do szkół 
i przedszkoli; ubieganiu się o przysługujące świadczenia, udzielanie informacji dotyczą-
cych pobytu (skorzystało około 50 osób);

•	 Pomoc w poszukiwaniu zatrudnieniu, mieszkania lub zakwaterowania w placówkach 
poza terenem gminy oraz łączeniu rodzin (objęto ta pomocą około 50 osób);

•	 Zbieranie i wydawanie przekazywanych darów, takich jak np. żywność, środki czystości, 
artykuły higieniczne, odzież i obuwie (kilkaset osób).

Obecnie obywatele Ukrainy ze statusem UKR (uchodźcy), którzy pozostali w Polsce mogą 
korzystać ze wsparcia tak, jak obywatele Polscy, o  ile tylko spełniają warunki uzyskania 
danej formy pomocy, takie jak przede wszystkim kryterium dochodowe do określonych 
świadczeń i usług. Na podstawie obecnie obowiązujących przepisów, uprawnienia takie 
będą im przysługiwały do dnia 24 sierpnia 2023 roku, a więc do upływu 18 miesięcy od 
rozpoczęcia wojny na Ukrainie, przy czym oczywiście okres ten może zostać przez ustawo-
dawcę przedłużony. 

GOPS Siechnicach – świadczenia z uwagi 
na trudną sytuację energetyczną  
(stan na koniec listopada 2022 r.)

Dodatek węglowy  
Liczba złożonych wniosków – 1575

Dodatek dla gospodarstw domowych 
na pozostałe źródła ciepła  
Liczba złożonych wniosków – 472 

Dodatek osłonowy  
Liczba złożonych wniosków – 1055 

Zaświadczenia do zakupu węgla  
Liczba złożonych wniosków – 392

Dodatki wypłacane były jednorazowo. Zakup 
węgla na preferencyjnych zasadach może nastą-
pić w 2 terminach - do 31.12.2022 ( 1,5 tony) oraz do 
30.04.2023 (1,5 tony).

WYZWANIA

(dokończenie ze str. 1)
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Wręczenie stypendiów dla szczególnie uzdolnionych uczniów oraz nagród 
i wyróżnień dla odnoszących sukcesy sportowców. 

W sali sesyjnej siechnickiego Ratusza panowała uroczysta i sympatyczna atmosfera gdy m.in. Burmistrz Siech-
nic - Milan Ušák witał sportowców, utalentowanych młodych ludzi, którym towarzyszyli rodzice i opiekuno-
wie. W ramach realizowanego w naszej gminie od wielu już lat Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych 
Dzieci i Młodzieży stypendia w kategorii naukowej przyznano dla: Kaliny Jabłonkowskiej, Zuzanny Tomczak, 
Julii Zasadzińskiej, Wiktora Olko, Hanny Karyś, Teresy Szade-Borzyszkowskiej, Macieja Kasprzaka, Mateusza 
Myśliwca, Kajetana Szechińskiego, Piotra Jaskulskiego. Stypendyści w kategorii artystycznej: Marcelina Kręgiel, 
Martyna Kwaśnik, Michał Rachwalik, Barbara Pawlak, Hanna Płocharz, Zuzanna Kacperczyk, Mateusz Słocki, 
Franciszek Płonka, Lena Katkowska, Zuzanna Augustyniak, Jan Olkowski. Stypendyści w kategorii sportowej: 
Katarzyna Baranowska, Zofia Słomka, Tymoteusz Biadalski, Sonia Żygadło, Paulina Prędkiewicz, Hanna Mat-
kowska, Błażej Marczyński, Adam Pastuszka, Martyna Hatała, Tymon Lichtarski.

Na podstawie uchwały Rady Miejskiej od wielu lat Gmina Siechnice docenia i wspiera sportowców za osią-
gnięcia na poziomie krajowym jak i międzynarodowym. Na spotkaniu nagrodę sportową Burmistrza Siech-
nic za rok ubiegły otrzymali: Magdalena Ławska (szermierka), V miejsce na Drużynowych Mistrzostwach Pol-
ski Juniorów, Tomasz Pasierbski (strzelectwo), I miejsce w I Rundzie Pucharu Polski w konkurencji Trap 125, 
Zofia Ćwiklińska (taniec sportowy), I miejsce w Drużynowych Mistrzostwach Polski, kategoria Free Dance, 
Nadia Rosiak (taniec sportowy), I miejsce na Drużynowych Mistrzostwach Polski w Tańcu Sportowym, Mateusz 
Pietrzyk (kung–fu), I miejsce na XXVII Otwartych Mistrzostwach Polski Wushu Kung – fu, Anna Wiatrowska 
(karate kyokushin), III miejsce w Mistrzostwach Europy 
Karate Kyokushin, Dawid Szuber (karate), I  miejsce na 
Mistrzostwach Europy Karate Kyokushin w  2021 roku, 
Marcin Kułakowski (karate kyokushin), III miejsce w Mi-
strzostwach Świata Karate Kyokushin, Oliwia Zytko (ta-
niec), I miejsce - solo Urban Pop na Mistrzostwach Świata. 
Z  kolei listy gratulacyjne wraz z  drobnym upominkiem 
otrzymali: Tymon Lichtarski (snowboard), który wszedł 
w skład kadry wojewódzkiej na sezon 2021/2022 oraz So-
nia Żygadło (gimnastyka artystyczna), powołana do ka-
dry wojewódzkiej w roku 2021.

WYDARZENIA 
2022 ROKU

Aktywni Seniorzy Gminy  
Siechnice nie narzekają i działają

Istnieją niestety silnie zakorzenione 
stereotypy i wyobrażenia, że wszy-
scy seniorzy są, wycofani, bierni, 
mało komunikatywni, roszczenio-
wi, niewiele oczekują od otaczającej 
ich rzeczywistości. Tymczasem nic 
z tych rzeczy. Członkowie - najpierw 
sekcji a potem Stowarzyszenia „Ak-
tywni Seniorzy Gminy Siechnice”- 
działający przy Centrum Kultury 
w  Siechnicach, udowadniają na co 
dzień słuszność powiedzenia, iż 
prawdziwe życie zaczyna się do-
piero po przekroczeniu pewnego 
pułapu wiekowego. Niedawno ob-
chodzili 5-lecie działalności.

Władysława Woźniak pomysłodaw-
czyni i główna inicjatorka stowarzy-

szenia mówi, ze grupuje ono 
prawie 50 seniorów. Zgodnie 
z  jego nazwą, wykazują się oni 
nie tylko aktywnością ale także 
kreują wydarzenia, wykazują 
chęć do współpracy i co bardzo 
ważne są pełni pomysłów.

W każdym roku seniorzy, zgod-
nie ze swoimi możliwościami 
oraz zainteresowaniami, uczest-
niczą w  wielu różnorodnych 
wydarzeniach, na które Gmina 
Siechnice nie szczędzi środków. 
Jak mówi Władysła-
wa Woźniak można 
by je pogrupować 
pod wspólnym ha-
słem: „Ruch, zdrowie, 

ćwiczenia pamięci”. Czy 
wszystkie plany udało się 
zrealizować?

- Generalnie tak - można 
usłyszeć w środowisku 
„Aktywnych Seniorów…” 
- Stykamy się z pomocą 
i zrozumieniem naszych 
potrzeb na każdym szcze-
blu, począwszy od władz 
Siechnic, poprzez siechnickie Cen-
trum Kultury, GOPS i inne instytu-
cje. Wiele empatii okazują nam indy-
widualni ludzie.

Trudno byłoby na przestrzeni lat wy-
mienić wszystkie aktywności w któ-

rych siechniccy seniorzy brali udział. 
Były to między innymi wyjścia do 
kin, teatrów, muzeów. Organizo-
wano także wyjazdy na koncerty, 
organizowano wycieczki, warsztaty, 
szkolenia, prelekcje, spotkania z  le-
karzem, dietetykiem, psychologiem, 
kosmetyczką. W ofercie znalazła się 
gimnastyka, joga. W powtarzalnym 
corocznie cyklu, seniorzy uczest-
niczą w  wieczorkach tanecznych, 
obchodzą Dni Seniora, Dni Babci 
i Dziadka, Dzień Kobiet itp. 

Seniorzy podkreślają, że wszyst-
kie istotne przejawy siechnickiego 
stowarzyszenia są starannie doku-
mentowane w  specjalnej kronice 
i zeszytach. A tych ostatnich zapisa-
no już trzy. Poszczególnym wpisom 

z  naniesionymi datami towarzyszy 
ogromna ilość zdjęć. W  ten sposób 
powstaje nie tylko pamiątka dla za-
interesowanych ale także intrygujący 
przekaz o  lokalnych sprawach dla 
następnych pokoleń. 

*

Życie dopisało do funkcjonowania 
siechnickiego klubu kolejny bardzo 
ciekawy wątek. Alicja Jędrzejczyk, 
która mieszka w  Siechnicach od 
ponad 10 lat i  obecnie studiuje na 
Uniwersytecie Wrocławskim, na-

pisała pracę licencjacką 
pod tytułem "Sposoby 
spędzania czasu wolnego 
przez osoby starsze na 
podstawie Klubu Seniora 
w Siechnicach".

 - Na studiach zawsze 
najbardziej interesowała 
mnie tematyka demo-
grafii i  osób starszych, 
a  najbardziej zajęcia 
z  gerontologii. W  swo-
jej pracy posiłkowałam 
się literaturą naukową, 
zagadnieniami dotyczą-

cymi specyfiki czasu wolnego senio-
rów, potrzeb osób starszych, czynni-
ków wpływających na ich aktywność 
i udział w życiu społeczno-kultural-
nym - opowiada Alicja Jędrzejczyk 
- Krótko opisałam też historię Klubu 
"Aktywni Seniorzy" na podstawie 

kronik prowa-
dzonych przez 
uczestniczki oraz 
wywiadu z  Pa-
nią Władysławą 
Woźniak. Prze-
a na l izowa ła m 
zebrany mate-
riał, zestawiając 
go w swojej pracy 
z przedstawiony-
mi hipotezami 
oraz aspektami 
teoretycznymi. 

- Co panią najbardziej zaskoczyło, 
zainteresowało podczas realizacji 
tematu?

- Ogromna aktywność klubowiczów, 
która przeczy negatywnym stereo-
typom o osobach starszych. Oni nie 
tylko w  wielu wydarzeniach biorą 
udział, ale też angażują się w  nie, 
mają autentyczne zainteresowania 
i  pasje. Wciąż 
rozwijają się 
kulturowo. Nie 
narzekają, dzia-
łają. Okazało się, 
że osoby starsze 
spędzają czas 
wolny rzeczywi-
ście intensywnie, 
cenią go sobie 
i  w  większości 
wykorzystują na 

swoje zainteresowania oraz potrzeby. 
Nawet jeśli pomagają w  opiece nad 
członkami rodziny, albo muszą zająć 
się pracą dorywczą, to znajdują czas 
i sposoby, aby zadbać też o siebie, być 
użytecznym społecznie. Klub Senio-
ra, stwarza właśnie taką przestrzeń 
do bycia aktywnym pod każdym 
względem. 

Przeżyjmy to jeszcze raz
WOKÓŁ NAS

Zdjęcia z zasobów stowarzyszenia

Czerwiec

Przekazanie do użytkowania multimodalnych węzłów przesiadkowych 
przy stacjach kolejowych w SIECHNICACH i ŚWIĘTEJ KATARZYNIE.

To jedne z  największych i  najważniejszych projektów inwestycyjnych gminy Siechnice 
w ostatnich latach. Kosztowały 13 mln złotych, w  tym ponad 9 mln pozyskano ze środków 
Unii Europejskiej. Dzięki „połączeniu” kolei podmiejskiej z  komunikacją autobusową, 
samochodową i  rowerową udało się sprostać rosnącemu zapotrzebowaniu mieszkańców na 
szybki oraz bezpieczny transport. Powstały pojemne parkingi dla prawie 160 samochodów 
osobowych, zadaszone parkingi dla rowerów, 4 nowe przystanki komunikacji autobusowej, 
stacje ładowania samochodów elektrycznych oraz stacje do naprawy rowerów. Wokół 
centrów przesiadkowych usprawniono i  przebudowano również infrastrukturę drogową, 

zainstalowano infokioski.

Czerwiec

Obchody DNI SIECHNIC a jednocześnie 
jubileusz 25-lecia nadania praw miejskich.

W ciągu 3 dni nie zabrakło atrakcji, ciekawych wydarzeń, 
w których uczestniczyli mieszkańcy i sympatyzujący z mia-
stem goście. Zaprezentowały się m.in. seniorskie zespoły 
śpiewacze, były pokazy karate, malarskie i  ceramiczne, 
rodzinne rozgrywki szachowe i kiermasz książki przeczy-
tanej. Odbyły się: miejska potańcówka z gwiazdą muzyki 
tanecznej Czadomanem, turniej piłkarski i  bieg uliczny 
o  Puchar Burmistrza, mobilna gra terenowa dla rodzin, 
uliczny spektakl teatralny, zawody wędkarskie, a także noc-
ny maraton gier planszowych. Zaprezentowały się grupy 
teatralne Centrum Kultury, a  także lokalni artyści - duet 
Chillove i Monika Wiśniowska - Basel. Na Dniach Siechnic 
wystąpiła z gwiazdorskim koncertem Natalia Nykiel.

Sierpień

Zakup i montaż w 12 miejscowościach gminy 
lamp fotowoltaicznych.

Aż 459 nowych lamp fotowoltaicznych, usytuowanych przy 
drogach rozświetliło 12 naszych miejscowości: Grodziszów, 
Bogusławice, Biestrzyków, Kotowice, Zacharzyce, Żerniki 
Wrocławskie, Iwiny, Święta Katarzyna, Radwanice, Zębice, 
Groblice oraz Siechnice. Warta blisko 2 mln zł inwestycja 
zwiększyła bezpieczeństwo i komfort mieszkańców, zapew-
niła oszczędności w budżecie gminy i stanowi przejaw tro-
ski o środowisko.

Wrzesień

Oddanie do eksploatacji wielofunkcyjnego 
obiektu w KOTOWICACH. 

Spełniły się wieloletnie oczekiwania lokalnej społeczności. 
Początkowo była mowa jedynie o realizacji świetlicy wiej-
skiej a skończyło się na wybudowaniu przy ul. Podwalnej 
pięknego, kompleksowego obiektu o  funkcjach oświato-
wych, kulturalnych i sportowych. Całe realizowane zadanie 
o  wartości prawie 1,5 mln zł, otrzymało dofinansowanie 
w wysokości 423.800.00 zł. z Funduszu Rozwoju Kultury 
Fizycznej w ramach Programu Sportowa Polska – Program 
Rozwoju Lokalnej Infrastruktury Sportowej – Edycja 2021 
oraz ze środków Unii Europejskiej - Program Rozwoju Ob-
szarów Wiejskich – w wysokości 476 000,00 zł.

W pierwszym etapie inwestycji powstał budynek kultural-
no-oświatowy (końcowy odbiór nastąpił w kwietniu 2022 
roku) ogrzewany pompami ciepła o powierzchni użytkowej 
167, 53 m2 z pracowniami do prowadzenia lekcji, toaletami, 
łazienką dla osób z niepełnosprawnością, pomieszczeniami 
szatniowo-sanitarnymi, pomieszczeniem socjalnym z ma-
łym aneksem kuchennym. Salę gimnastyczną o powierzch-
ni 300,22 m2, wykonano w ramach drugiego etapu budowy. 
W obiekcie będzie można uprawiać takie dyscypliny sportu 
jak: siatkówka, koszykówka, piłka ręczna. Parametry po-
zwalają na rozgrywanie w  nim zawodów rangi gminnej, 
międzygminnej i powiatowej.

Listopad

SIECHNICE - raz pierwszy w dziejach 
naszego miasta, 11 listopada 

podczas Gminnych Obchodów 
Dnia Niepodległości, z okna 

ratusza odegrany został stworzony 
niedawno hejnał Siechnic (więcej 

o tym historycznym ważnym, 
prestiżowym wydarzeniu można 

poczytać na str. 1-5) 

Listopad

Zakończył się remont budynku Centrum 
Kultury w ŚWIĘTEJ KATARZYNIE przy 

ul. Głównej.

Wydatkowano na jego przeprowadzenie około 800 tys. zł 
brutto. Wykonawca koncentrował się na likwidacji przy-
czyn zawilgocenia historycznego obiektu. Generalnie 
w  ramach prowadzonej inwestycji realizowano izolacje 
poziome, pionowe budynku, osuszano kondygnacje piwnic, 
wykonywano roboty instalacyjne i ogólnobudowlane. 

Grudzień

Przekazano do użytkowania nowy budynek w ramach rozbudowy szkoły podstawowej 
w RADWANICACH.

Inwestycja, kosztowała ponad 18 mln zł brutto. Została ona sfinansowana z budżetu Gminy Siechnice. Budowa została 
też wsparta kwotą 3,5 mln zł z programu „Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych - wsparcie realizacji zadań inwesty-
cyjnych przez Jednostki Samorządu Terytorialnego”(więcej informacji o tej inwestycji na str. 3).

Bardzo dużo się działo w naszej gminie w mijającym roku 2022. Nie sposób na jednej 
stronie odnotować ponownie wszystkie ważne wydarzenia. Redakcja kierując się 
subiektywnym wyborem, przypomina jedynie te, które jej zdaniem w szczególny 
sposób wpisały się w rozwój Gminy Siechnice i integrację mieszkańców. We 
wszystkie przedstawione na przykładach przedsięwzięcia inwestycyjne angażowane 
były przede wszystkim środki z budżetu Gminy Siechnice, czasami częściowe 
wsparcie finansowe pochodziło też z różnych zewnętrznych źródeł. 
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Młodzieżowi radni  
pełni zapału i pomysłów

Jest ich osiemnastu. Najmłodszy ma 13 lat a najstarszy - 17. Spośród nich, 15 osób uczy się na terenie Gminy 
Siechnice a pozostali uczęszczają do szkół poza naszym obszarem. 22 listopada br. w siechnickim ratuszu, od-
była się uroczysta, inauguracyjna sesja Młodzieżowej Rady Gminy Siechnice. Wcześniej w siechnickich szko-
łach, które stały się na krótki czas okręgami wyborczymi młodzi głosowali na młodych, żeby po raz pierwszy 
w historii miasta i gminy, wyłonić  swoich przedstawicieli do reprezentowania lokalnych interesów młodzie-
żowego środowiska.

Młodzieżowi radni stawili się na 
swoją pierwszą sesję w pełnym skła-
dzie. Są to: Andrzej Kaleb Bartczak, 
Filip Białkowski, Hanna Dorożyń-
ska, Milena Dzieńkowska, Mateusz 
Grabowski, Zofia Karpińska, An-
tonina Kocjan, Mateusz Kubacki, 
Miłosz Kuszkowski, Adela Maria 
Łakoma, Zuzanna Markiewicz, 
Mateusz Józef Mutwicki, Mateusz 
Słocki, Kacper Stanik, Szymon 
Węgier, Zuzanna Witkiewicz, Ma-
teusz Zieliński, Julia Zyzańska.

Milan Ušák - Burmistrz Siechnic, 
który zgodnie ze statutem Młodzie-
żowej Rady Gminy Siechnice prze-
wodniczył sesji do momentu wy-
boru jej przewodniczącego spośród 
radnych, pogratulował wszystkim 
młodym radnym, życząc zadowole-
nia i  satysfakcji z  nowej społecznej 
aktywności. Przywołując własne 
doświadczenia Burmistrz Siechnic 
przyznał, że: - Służba samorządowa 
choć jest ciężką pracą, to jednocze-
śnie i pasją, która umożliwia wpływ 

na rzeczywistość, kształtowanie wa-
runków lokalnego życia.

Następnie Burmistrz Siechnic wrę-
czał młodym ludziom zaświadcze-
nia stwierdzające objęcie mandatu 
radnego. Potem każdy z nich składał 
ślubowanie: „Ślubuję uroczyście jako 
radny pracować dla dobra i pomyśl-
ności młodzieży Gminy Siechnice, 
działać zawsze zgodnie z  prawem 
oraz interesami młodzieży – god-
nie i  rzetelnie reprezentować swoich 
wyborców, troszczyć się o ich sprawy 
oraz nie szczędzić sił dla wykonywa-
nia zadań Młodzieżowej Rady Gmi-
ny”. Kilka osób do roty ślubowania 
dodało słowa : „Tak mi dopomóż 
Bóg”.

Młodzieżowi radni, przeprowadzili 
też swoje pierwsze głosowania, wy-
bierając na przewodniczącego Mło-
dzieżowej Rady Gminy Siechnice 
Mateusza Mutwickiego. Wiceprze-
wodniczącą została Zuzanna Wit-
kiewicz a  Sekretarzem – Julia Zy-

zańska. Spośród zgłoszonych przez 
młodzieżowych radnych kandyda-
tów na opiekuna MRGS, radni Rady 
Miejskiej w  Siechnicach w  później-
szym terminie zadecydowali, że 
zostanie nim Piotr Nowiński, wice-
przewodniczący Rady Miejskiej.

- Wolą Młodzieżowej Rady Gminy 
Siechnice nie jest rozwój młodzie-
żowych organizacji partyjnych na 
naszym terenie  lecz zapoznanie się 
z  problemami lokalnych społecz-
ności, w  szczególności środowiska 
młodzieżowego. Jako opiekun chęt-
nie w tym pomogę młodym ludziom 
– powiedział „PULSOWI” Piotr No-
wiński.  

Przebieg sesji wykazał, że młodzie-
żowi radni - choć niektórym trudno 
było jeszcze opanować tremę - są 
bardzo asertywni, pełni pomysłów 
i zapału, a także chęci do zgłębiania 
demokratycznych mechanizmów. 
To z  pewnością dobry prognostyk 
dla Młodzieżowej Rady.
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WOKÓŁ NAS NASZE 
BEZPIECZEŃSTWO

Nad Jeziorem Dziewiczym blisko Kotowic pustka co-
raz mocniej rozwiera palce gałęzi. Wciska się tam, gdzie 
jeszcze niedawno czerwieniło się od liści. Woda częścio-
wo zamarzła, a jej lodowaty błękit aż dzwoni w uszach. 
Przysiadam na zwalonym pniu drzewa a chłód natych-
miast zaczyna łapczywie pożerać moje uda. Biorę głęboki 
wdech i wolno wypuszczam powietrze. Czuję, jak zimno 
pełznie wzdłuż kręgosłupa, otula ramiona, wciska się pod 
czapkę. Lubię to uczucie, jakbym zamarzała od zewnątrz 
do środka, warstwa po warstwie, choć przecież zamarzają 
tylko moje myśli. Kiedy przymykam oczy, jestem tylko ja 
i szept wody pod cienką warstwą lodu. 

Na kilka minut znikam. Przez kilka minut nie istnieję. 
A może raczej istnieję bardziej i mocniej. Całą sobą. Tu 
i teraz…

Zawsze wolałam być niż mieć. Zanurzać się w  pięknie 
chwili, zatrzymywać czas, by dotykać życia, by je sma-
kować, wąchać, czuć. Nie powierzchownie, nie w biegu, 
nie byle jak. Ale tak jak nad Jeziorem Dziewiczym – całą 
sobą.

W  okolicznych siechnickich lasach zakochałam się od 
pierwszego wejrzenia. Stały się moim azylem, miejscem, 
w którym odpoczywam, regeneruję się, zwalniam, obcuję 
z naturą. Gdy tylko zanurzam się w gęstwinie liści, z dala 
od głównych ścieżek, z każdym krokiem czuję się lżejsza. 
Las obejmuje mnie, wchłania, otula zapachami i kojący-
mi dźwiękami. Przyglądam się drzewom i kształtom liści, 
czasem przytykam dłonie do szorstkiej kory, by poczuć 
pulsujące pod nią Życie. Utrwalam na fotografiach dzi-
kość okolicznych mokradeł, obserwuję ptaki, a wieczora-
mi stada pasących się pod lasem saren. To moja Narnia, 
mój mały Eden.

***

wilgoć skapuje z drzew i przenika skórę

nasiąkam nią aż do kości 

pozwalam osiąść na ustach 

musnąć policzki szyję

wiatr subtelnym dotykiem całuje miejsce za uchem 

chłodnymi palcami bada

wypukłość mojego biodra

czuję jak sunie wzdłuż karku

oddechem rozgarnia włosy

chmury patrzą w zachwycie

jak z lasem stapiam się w jedność (1)

***

O poranku Siechnice wyludniają się, pustoszeją. Miesz-
kańcy niczym czerwone krwinki podążają zasilić tlenem 
narządy korporacji w  okolicznych większych miastach. 
Leśna cisza tylko czeka na ten moment. Niczym mgła 
wylewa się spomiędzy drzew i  powoli oplata całe mia-
steczko. Jest jak kokon, jak bańka, która spowalnia czas. 
Na drogach prawie nie ma samochodów, na chodnikach 
witają się nieliczni przechodnie. Gwarno bywa tylko 
w okolicach sklepów, a nieco później szkół i przedszkoli. 
Ale nawet tu powietrze wydaje się być nasiąknięte tym 
szczególnym rodzajem spokoju, którego próżno szukać 
w dużych aglomeracjach. Wędruję uliczkami najstarszej 
części Siechnic, przyglądam się domostwom, które zerka-
ją na mnie oczami przysłoniętymi koronkowymi rzęsami 
firanek. Omszałe dachy, drewniane płoty. Na jednym 
z  podwórek kogut głośnym pianiem ogłasza początek 
sobie tylko znanej godziny. Na innym starsza kobieta po-

rządkuje grządki w ogródku. Wi-
tamy się jak stare znajome. Powoli 
zmierzam w  kierunku tutejszego 
centrum. Jest dzień targowy, na 
straganach królują sezonowe wa-
rzywa. Dawniej po takie prosto od 
rolnika musiałam jechać prawie na 
drugi koniec Wrocławia. Tu mam 
wszystko na wyciągnięcie ręki, 
zaledwie kilka minut piechotą od 
domu.

Przez chwilę rozmawiam ze sprze-
dawcą o  zwykłych, codziennych 
sprawach. Wymieniamy myśli, 
spostrzeżenia. Tak samo na po-
czcie, w piekarni i wszędzie, dokąd 
kieruję kroki. Rankiem prawie ni-
gdzie nie ma kolejek. Jest za to czas: 
na uśmiech, na dobre słowo i zwy-
kłą ludzką życzliwość. 

Ludzie wydają się tu żyć bliżej sie-
bie. Zamiast anonimowości, tak 
typowej dla wielkich miast, są są-
siedzi, z którymi można zamienić 
kilka zdań, pożyczyć przysłowio-
wą sól albo zorganizować akcję 
porządkowania terenu na osiedlu. 
Z którymi można wypić sobotnią 
kawę, podzielić się kaniami zna-
lezionymi w  lesie albo informacją 
o jakimś wydarzeniu. Wszędzie je-
stem jak u siebie: w urzędzie, w bi-
bliotece, w  miejskim parku. Jak-
bym po latach żeglugi po dalekim 
morzu w  końcu dobiła do portu. 
Spokojnego portu z  człowiekiem 
na dotyk.

Z  każdym dniem coraz mocniej 
czuję jak pęka pępowina łącząca 
mnie z  moim dawnym miejscem 
zamieszkania. Z każdym krokiem, 
działaniem, spotkaniem, rozmową 
coraz mocniej wrastam w Siechni-
ce. Angażuję się w nowe projekty, 
działania. 

Przywiozłam tu serce i głowę pełną 
pomysłów.

Zapuszczam korzenie.

***

są dni gdy moją ścieżkę prostuje uśmiech staruszki

zalecające się do siebie gołębie i chłodny cień

rzucany przez zielone drzewo

na takiej drodze zaoszczędzam kroków

a każda godzina ma sześćdziesiąt dwie minuty

te dodatkowe chowam do kieszeni

pomnożę potem (2)

Anna Paszkiewicz

(1), (2) - oba wiersze pochodzą z mojego autorskiego 
tomiku „Lepidoptera”.

Moje miejsce
malowane ciszą
Dziesięć miesięcy temu podjęłam decyzję, by uciec z Wrocławia. Szukałam miejsca, gdzie moje 
życie zwolni, gdzie nabiorę większego dystansu do otaczającej mnie rzeczywistości - zmiennej, 
nieprzewidywalnej, chaotycznej, postpandemicznej. Przede wszystkim jednak szukałam spokoju, 
ciszy i kontaktu z naturą. Takie miejsce odnalazłam w Siechnicach. Wrocław coraz częściej jawił mi 
się jako miejsce zbyt hałaśliwe, wiecznie zakorkowane, zatłoczone. Brakowało mi w nim przestrzeni. 
Czułam się czasem tak, jakby moja pisarska wrażliwość powoli się kurczyła, traciła oddech, znikała. 
Dusiłam się upakowana między ciasną zabudową blokowisk, wielkimi galeriami handlowymi 
i bilbordami próbującymi przekonać mnie, że lepiej mieć niż być. Ten tekst napisał się sercem 
i sercem niech będzie odczytany.

ANNA PASZKIEWICZ – poetka o artystycznej duszy, 
która jest autorką ponad 60 książek dla dzieci. 
Prawa do niektórych tytułów nabyły wydawnictwa 
z Chin, Korei, Hiszpanii, Francji, Czech, Rosji, Włoch 
i Chorwacji.

Debiutowała tomikiem „Lepidoptera” – poetycką 
opowieścią o przemianie i wyzwoleniu z łańcucha 
ograniczeń i wzorców, która ukazała się nakładem 
wydawnictwa MaMiko. 

Należy do Grupy Literycznej Na Krechę. Brała udział 
w wielu projektach Grupy, m.in. ogólnopolskiej akcji 
„Ludzie wiersze piszą”, w ramach której rozdano 
ponad 140 tyś. pocztówek z wierszami w 680 wzorach, 
projekcie tworzenia poetyckich wizualizacji VISY 
cz.2, ogólnopolskiej akcji WierszyMy popularyzującej 
poezję w sieci.

Publikuje w kwartalniku „Artis”, „Ypsilon”, 
„Bezkres” i na portalach „Poezja na Każdy Dzień”, 
„Babiniec Literacki” i „Tomikovo”. Jej wiersze 
zagościły m.in. w antologiach „Wwierszowzięci”, 
„Uskrzydleni”, „Gwiazdozbiór Pegaza 2022” (projekt 
polsko-kolumbijski, wiersze przetłumaczono 
na język hiszpański), Roczniku poezji miłosnej 
„Wwierszowzięci. Ostatni romantycy” (wiersze 
przetłumaczono na język francuski), „Letniej antologii 
wierszy czytanych” – podcast „Nadmorze”, antologii 
dla Ukrainy "24/02/2022" (Wydawnictwo IX).

Jej „Coś i Nic” zdobyło główną nagrodę jury 
w konkursie Przecinek i Kropka 2020 na najlepszą 
książkę dziecięcą w kategorii 6-8 lat. Znalazło się 
również na Pokonkursowej Liście BIS konkursu 
Książka Roku 2020 PS IBBY w kategorii dla dzieci 
od lat trzech/czterech. Otrzymało także prestiżowy 
tytuł Białego Kruka 2021 (The White Raven) i trafiło 
na coroczną międzynarodową listę rekomendacyjną 
Internationale Jugendbibliothek. Na Pokonkursowej 
Liście BIS Książka Roku 2021 PS IBBY w kategorii 
beletrystyka znajduje się także jej „Wczoraj i Jutro”.

Na stałe współpracuje z czasopismem dla dzieci 
niewidomych i niedowidzących „Promyczek”. Od lat 
w dolnośląskich przedszkolach i szkołach organizuje 
spotkania promujące czytelnictwo. Uwielbia poezję, 
truskawki, malarstwo abstrakcyjne i piesze wycieczki 
po górach. 

Wędrując lokalnymi ścieżkami można się 
natknąć na różne intrygujące sytuacje.

Autorka przyznaje, że w okolicznych 
siechnickich lasach zakochała się od 
pierwszego wejrzenia.

Policyjny priorytet
to pomagać i chronić

Chyba każdy siechniczanin zdaje 
sobie sprawę z tego, że w partero-
wej części ratusza funkcjonuje ko-
misariat policji. To centrum mia-
sta więc choćby już z tego względu 
mieszkańcom powinno towarzy-
szyć większe poczucie bezpieczeń-
stwa. Czy tak rzeczywiście było 
w mijającym roku? 

- Korzystając z uprzejmości Burmi-
strza Siechnic, zajmujemy pomiesz-
czenia w ratuszu już od 2012 roku 
i większość  naszych mieszkańców 
przyzwyczaiła się do obecności 
policjantów, Traktują nas jak „swo-
ich” w dobrym tego słowa znacze-
niu. Jesteśmy też pewni, że działa-
nia jakie prowadzimy, w znacznym 
stopniu przyczyniają się do popra-
wy bezpieczeństwa, zarówno na 
terenie miasta jak i w całej gminie 
Siechnice. Policjanci jednostki, 
a  w  szczególności dzielnicowi, są 
znani i  rozpoznawani przez na-
szych mieszkańców. Z  pewnością 
bieżący rok jest szczególny. Kiedy 
wydawało się, że uporaliśmy się 
z  pandemią i  wszystko wróci do 
znanej nam z lat poprzednich „nor-
malności” nastąpiła agresja Rosji 
na niepodległą Ukrainę. Ogromna 
liczba uchodźców napłynęła do 

naszego kraju. Zwiększenie liczeb-
ności obywateli Ukrainy jest za-
uważalne także w  naszej gminie. 
Zdecydowana większość z  nich 
przestrzega przepisów prawa, są 
jednak jednostki, które popadają 
z nim w konflikt przez co też anga-
żują nasze siły i środki. Od 1 grud-
nia bieżącego roku stan osobowy 
Komisariatu Policji w  Siechnicach 
został zwiększony o  6 etatów. Są 
to w  większości funkcjonariusze 
służby prewencyjnej, przeznaczeni 
do wykonywania zadań w  terenie. 
Obecnie jednak ci policjanci odby-
wają jeszcze adaptację zawodową 
w szkołach policyjnych. 

Czy na naszym lokalnym obsza-
rze, w  tych jakże niespokojnych 
czasach, wzrasta zagrożenie prze-
stępczością?

- Niestety na terenie naszej gmi-
ny, tak jak i  w  innych sąsiadują-
cych, utrzymuje się niekorzystna  
tendencja rosnącego zagrożenia 
przestępczością. Rozbudowują się 
osiedla mieszkaniowe, powstają 
nowe przedsiębiorstwa, następuje 
ciągły przypływ ludności, co cią-
gnie za sobą określone problemy. 
Analizując 11 miesięcy bieżącego 
roku zauważamy, iż wzrost odno-

towano w  kategoriach kradzieży 
z włamaniem, uszkodzenia mienia 
oraz uszkodzenia ciała. Natomiast 
obniżenie dynamiki odnotowuje-
my w  kategoriach rozbojów, bójek 
i  pobić oraz kradzieży pojazdów. 
Wskazane tendencje pokrywają się 
z  zagrożeniami odnotowanymi na 
terenie miasta Wrocławia. W 2022 
roku  w  naszej jednostce przyjęto 
i  przeprowadzono pod nadzorem 
prokuratury łącznie 668 postępo-
wań  w  sprawach o  przestępstwo 
oraz 753 spraw ujętych w rejestrze 
spraw o wkroczenie. 

Policja dosyć często odwołuje się 
do pomocy mieszkańców. Jaki jest 
na to społeczny odzew w  Siechni-
cach? 

 - Za  pośrednictwem naszych po-
licjantów, a zwłaszcza przy udziale 
dzielnicowych staramy się utrzy-
mywać stały kontakt z mieszkańca-
mi miasta i gminy. Chcemy na każ-
dego dnia być tam gdzie jesteśmy 
potrzebni. Bardzo często prosimy 
o  pomoc gdy chodzi o  ustalenie 
sprawców przestępstw i wykroczeń 
lub ustaleniu okoliczności zdarzeń. 
Taka sytuacja miała miejsce sto-
sunkowo niedawno. Na obwodnicy 
w rejonie miejscowości Łany miało 

miejsce tragiczne zdarzenie. Zmarł 
pieszy potrącony przez samochód. 
Otrzymaliśmy od ludzi nieocenio-
ną pomoc. Pozwoliło to w  znacz-
nym stopniu odtworzyć przebieg 
zdarzenia a w konsekwencji dopro-
wadziło do zatrzymania sprawcy. 

Życie w  bezpośrednim sąsiedz-
twie Wrocławia ma swoją specyfi-
kę. Czy obecnie w naszym mieście 
i  na terenie naszej gminy mamy 
do czynienia z  jakimiś nowymi 
kategoriami naruszeń prawa? 

- Bliskość Wrocławia, powoduje, że 
wielu mieszkańców stolicy Dolne-
go Śląska decyduje się zamieszkać 
na terenie naszej gminy. W chwili 
obecnej liczba mieszkańców oscy-
luje wokół 25 tysięcy. Wzmożony 
ruch na drogach dojazdowych do 
miasta przyczynia się do większej 
liczby kolizji oraz wypadków dro-
gowych. W zeszłym roku odnoto-
wano 271 kolizji, w których 28 osób 
odniosło obrażenia oraz 28 wy-
padków z  dwoma ofiarami śmier-
telnymi. Już wiemy, że rok bieżący 
niestety nie będzie pod tym wzglę-
dem lepszy. Katalog przestępstw 
i  wykroczeń, jak i  metody działa-
nia sprawców są  podobne do tych 
znanych z lat ubiegłych. Jeśli chodzi 

o wykroczenia to nadal przeważają 
drobne kradzieże oraz wykrocze-
nia popełniane w  ruchu drogo-
wym. W przypadku przestępstw – 
dominują kradzieże z  włamaniem 
oraz niszczenie mienia. 

Jakie są tegoroczne efekty prowa-
dzonych na terenie Siechnic pro-
cedur „Niebieska karta”, kampa-
nii „Biała wstążka”?

- Siechniccy policjanci od wielu lat 
aktywnie biorą odział w  kampa-
nii informacyjnej „Biała wstążka”, 
która ma na celu przeciwdziałanie 
przemocy w  rodzinie. Policjanci 
skupiają się na pomocy ofiarom 
poprzez udzielanie informacji, 
wskazywanie wyspecjalizowa-
nych instytucji, które zajmują się 
tym problemem, a  także poprzez 
izolowanie sprawców przemocy. 
Te czynności realizowane są mię-
dzy innymi za pomocą procedury 
„Niebieska Karta”. Dzielnicowy 

systematycznie monitoruje sytu-
ację rodziny, dotkniętej przemocą 
oraz informuje tzw. Zespół Interdy-
scyplinarny biorąc czynny udział 
w  jego posiedzeniach. W  chwili 
obecnej na terenie gminy Siechnice 
realizowane są 33 takie procedury.

- Czego życzyć policjantom 
z Siechnic w nowym 2023 roku?

- Przede wszystkim zdrowia, opty-
mizmu oraz satysfakcji z  wykony-
wanej pracy na rzecz lokalnej spo-
łeczności. Oby było mniej zdarzeń 
o  charakterze kryminalnym - bo 
wówczas jest możliwość skupienia 
się na niesieniu pomocy mieszkań-
com, a  to zgodnie z  naszą dewizą 
„Pomagamy i Chronimy” jest prio-
rytetem dla każdego policjanta.

Dziękuję za rozmowę 
Jan Wawrzyniak 

Rozmowa z p.o. komendanta Komisariatu Policji w Siechnicach 
komisarzem Grzegorzem Jagusiakiem

Komisariat Policji w Siechnicach – ul. Jana Pawła II 12: 
sekretariat – tel. 47 87 168 62;  
kierownik Ogniwa do spraw Prewencji – tel. 47 87 168 63; 
całodobowy kontakt z Policją – tel. 112. 

Monitoring i jodek potasu

Paweł Wąsowicz, dyrektor BZK informuje, że w ramach 
monitoringu gminnego funkcjonuje obecnie 40 kamer. 
Dokumentują one wydarzenia przez całą dobę a 
nagrania usuwane są po 30 dniach. 

System monitoringu gminnego 
(funkcjonuje 40 kamer, dokumen-
tujących wydarzenia przez całą 
dobę) wielokrotnie przyczynił 
się do wykrycia lub ujawnienia 
czynów o  charakterze przestęp-
czym. W  latach 2019-2020 było 
po 15 takich przypadków, w 2021 
roku – 11, zaś w   roku – 13. Wśród 
uprawnionych podmiotów jakie 
zwracały się do naszego Biura 
Obronności i  Zarządzania Kry-
zysowego o  sprawdzenie i  zabez-
pieczenie nagrań z systemu moni-
toringu w  ramach prowadzonych 
przez siebie postępowań były: Po-
licja, Straż Graniczna, Straż Miej-
ska, Lasy Państwowe.

Dyrektor BZK Paweł 
Wąsowicz informuje też 
o  innym działaniu pre-
wencyjnym. Na ewen-
tualne potrzeby miesz-
kańców naszej gminy, 
w  suchym, ogrzewanym 
magazynie jednej z  in-
stytucji, w  kilkudziesię-

ciu kartonach zgromadzono 36 
tys. sztuk tabletek jodku potasu, 
tzw. stabilnego jodku. Gdyby do-
szło do realnego zagrożenia dla 
zdrowia i życia ludzi na przykład 
w  związku z  potencjalną awarią 
elektrowni jądrowej i  pojawie-
niem się zagrożenia promieniowa-
niem radioaktywnym, rozpocznie 
się wydawanie tego środka miesz-
kańcom. Przyjęcie właściwej daw-
ki nasyca tarczycę jodem blokując 
wychwyt radioaktywnych izoto-
pów jodu, tym samym zapobiega 
rakowi tarczycy.

Na naszym terenie wytypowano 

23 punkty dystrybucji (lista w ak-
tualniościach na stronie www.
siechnice.gmina.pl). Specjaliści 
zwracają uwagę, że olbrzymie 
znaczenie ma czas reakcji. Od-
powiednią porcję tabletki należy 
przyjąć najlepiej w ciągu 2 godzin 
od ogłoszenia alarmu i nie później 
niż po 8 godzinach.   

 

Paweł Wąsowicz, dyrektor  Biura Obronności i Zarządzania Kryzysowego UM w Siechnicach mówi, że system monitoringu gminnego pełni kluczową rolę jako narzędzie 
prewencyjne. Odstrasza wielu potencjalnych sprawców przestępstw i wykroczeń. Sama świadomość istnienia i funkcjonowania kamer monitoringu na terenie gminy 
niewątpliwie wzbudza u mieszkańców poczucie ich bezpieczeństwa.

PUNKTY DYSTRUBUCJI  
JODKU POTASU:
1. Ośrodek Zdrowia ZOZ w Św. Kata-
rzynie (ul. Żeromskiego 1), 2. Centrum 
Kultury w Św. Katarzynie (ul. Główna 
82), 3. Urząd Miejski w Siechnicach 
(ul. Jana Pawła II 12), 4. Przedszkole 
w Siechnicach (ul. Osiedlowa 23a) 
5. SP nr 2 w Siechnicach (ul. Księż-
nej Anny z Przemyślidów 6), 6. SP nr 
1 w Siechnicach (ul. Szkolna 4), 
7. SP Radwanice (ul. Szkolna 14A), 
8. Klub CK „Słońce” w Radwanicach 
(ul. Kolejowa 8), 9. SP Żerniki Wr. 
(ul. Kolejowa 7a), 10. Dom Parafialny 
w Żernikach Wr. (ul. Wrocławska 1), 
11. Świetlica w Iwinach (ul. Miodowa 
12), 12. SP w Kotowicach (ul. Pod-
walna 1), 13. Biblioteka w Groblicach 
(ul. Kotowicka 5), 14. Ośrodek Zdrowia 
w Siechnicach (ul. Kolejowa 15). 
15. Biestrzyków – sołtys (ul. Akacjowa 
55), 16. Świetlica w Grodziszowie 
(ul. Parkowa 28), 17. Mokry Dwór – 
sołtys (ul. Batorego 8), 18. Ozorzyce 
– sołtys (ul. Krasińskiego 2D), 19. Su-
lęcin – sołtys (al. Lipowa 6), 20. Su-
limów – sołtys (ul. Kochanowskiego 
28), 21. Trestno – sołtys (ul. Nadod-
rzańska 5/2) 22. Świetlica w Zębicach 
(ul. Prusa), 23. Świetlica w Zacharzy-
cach (ul. Kościuszki).
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Wśród wspierających inicjatywę powołania klubu byli rodzice, których dzieci chciały podjąć treningi. Z pomysłem identyfikował się Burmistrz Siechnic. 
Angażowali się działacze, trenerzy, sympatycy. W tak sprzyjającej atmosferze 17 grudnia 2017 roku w formule stowarzyszenia, rozpoczął funkcjonowa-
nie Miejski Klub Sportowy Siechnice przy ul. Sportowej 5. Pod koniec bieżącego roku na specjalnej II Gali Sportu, obchodzono pierwszy jubileusz 5-lecia 
działalności. Staż nie jest więc jeszcze imponujący. Jednak w lokalnej społeczności klub postrzegają nie tylko jako jeden z większych w Gminie Siechnice. 
Od ludzi, którzy sport lubią, rozumieją, a nawet kochają, można usłyszeć, że „działają tam z rozmachem”, „odnotowują dobre wyniki”, a ponadto dzia-
łacze mają cenną zdolność wzbudzania sympatii, przygotowywania ofert przyciągających uwagę i… chętnych. 

Co was wyróżnia? Na czym polega 
tajemnica kształtowania dobrego 
wizerunku? - zapytałem w  MKS 
Siechnice.

- Spróbuję odpowiedzieć, choć 
będzie to, rzecz jasna, mój subiek-
tywny punkt widzenia - mówi 
Tomasz Kozimor, prezes klubu 
MKS Siechnice. Przede wszystkim 
fundamentem MKS Siechnice jest 
dążenie do okazywania ekspresji 
z uprawiania sportu u dzieci i mło-
dzieży. Jednocześnie kładziemy 
nacisk na wychowanie młodych lu-
dzi. Nie godzimy się, żeby podczas 
treningów, rozgrywanych meczów 
i zawodów, zanikały takie słowa jak: 
dzień dobry, do widzenia, dziękuję, 
proszę. Naszą kadrę trenerską cha-
rakteryzuje wspólne przekonanie, iż 
kultura osobista jest równie ważna 
co fizyczna. W naszym klubie wszy-
scy dobrze wiedzą, że, choć ostro ry-
walizujemy z innymi, to grzeczność, 
pokora i szacunek okazywany kole-
gom z zespołu, a przede wszystkim 
rywalom, również świadczy wy-
mownie o zawodniczej klasie. 

Sposobem zarzą-
dzania klub MKS 
Siechnice przypo-
mina firmę. Domi-
nuje typowo mene-
dżerskie spojrzenie 
na rzeczywistość. 
Formułowane są 
cele, mierniki ich 
osiągania, staran-
nie konstruuje się 
budżet i  planuje 
poszczególne przed-

sięwzięcia. W  siechnickim klubie 
mówią, że w  obecnych czasach to 
warunek przetrwania. Jednak ta-
kim „wariantem minimum” się nie 

zadowalają i  mierzą zdecydowanie 
wyżej. Stawką jest systematyczny 
rozwój. Do tej pory wiele projektów 
udawało się skutecznie przeprowa-
dzić. Potwierdza to choćby staty-
styka. 

Początkowo w  MKS Siechnice tre-
nowało jedynie trzydziestu mło-
dych sportowców, a obecnie jest ich 
ponad pięciuset. Zgodnie z  regula-
cjami obowiązującymi w  Polskim 
Związku Piłki Nożnej, utworzono 
dwadzieścia pięć grup treningo-
wych w  przedziałach wiekowych 
4-14 lat. Swoje umiejętności do-
skonalą: „skrzaty”, „żaki”, „orliki”, 
„młodziki” i „trampkarze”. 

W  piłkarskiej przygodzie najwier-
niej kibicują im oczywiście rodzice, 
dziadkowie, najbliższa rodzina. 
W dni robocze największa frekwen-
cja „między bramkami” na boisku 
jest w  przedziale godzinowym 

17-20. Zdarzało się czasami, że na 
murawie, podzielonej na mniejsze 
sektory, przebywało jednocześnie 
nawet dwieście trenujących dzieci.

Klub MKS Siechnice to również sek-
cja lekkoatletyczna. Obecnie trenuje 
w niej osiemdziesięcioro dzieci oraz 
ponad dwudziestu zawodników 
sekcji biegowej dorosłych. W  MKS 
Siechnice trenuje również już po-
nad dwadzieścia dziewcząt w sekcji 
mażoretek, których popisy taneczne 
i gimnastyczne z elementami akro-
batyki zawsze wzbudzają podziw 
wśród widowni. Są też plany, aby 
stworzyć sekcję rugby.

Na wizerunek profesjonalnego 
klubu z  pewnością wpływa wiele 
czynników. Prezes Kozimor prze-
konuje, że atutem MKS Siechnice 
jest kadra trenerska. Jest tam wiele 
osób doskonale znanych i szanowa-
nych w środowisku trenerskim oraz 
gminnym, zarówno z racji ich pro-
fesjonalnego podejścia do wykony-
wanej pracy trenerskiej, jak również 
zaangażowania oraz wkładu w edu-
kację dzieci, młodzieży, dorosłych. 
Treningi prowadzi także 6 kobiet 
- w  akademii piłkarskiej, w  sekcji 
lekkoatletycznej. Są taż dwie trener-
ki mażoretek. 

- Tworzymy zespół szkoleniowców 
z  prawdziwego zdarzenia, a  na do-
datek przyjaźnimy się, co dodat-
kowo napędza pozytywnie nasze 
projekty. Wszyscy utożsamiają się 
z  klubem. Jest dla nas nie tylko 
miejscem pracy. Identyfikujemy się 
z nim również emocjonalnie - przy-
znaje prezes Tomasz Kozimor. 

We współczesnym sporcie pozostaje 

bardzo mało miejsca na przypadko-
wość. 

MKS Siechnice to prężnie rozwi-
jające się stowarzyszenie z  wielo-
ma pomysłami. Dobrze układa 
się współpraca z  Gminą Siechnice 
i  z  powiatem. W  klubie wiedzą, że 
z profesjonalnym funkcjonowaniem 
musi się łączyć odpowiednia jakość. 
Dlatego dosłownie każdy czynnik 
jest ważny. Nic dziwnego zatem, że 
w siechnickim klubie zwracają uwa-

gę na spójny system identyfikacji 
wizualnej, utrwalają przywiązanie 
do klubowych barw. Odzwierciedla-
ją je między innymi niebieskie stroje 
zawodników. 

W praktyce istotne jest też czerpanie 
ze sprawdzonych wzorców w dosko-
naleniu sportowych umiejętności. 
Temu właśnie służy zakup licencji 
z  najlepszych akademii piłkarskich 
w  Europie i  na świecie. Dotyczą 
one chociażby metod szkolenia. Nie 
wszyscy bowiem zdają sobie sprawę 
z  tego, jak nowoczesne są już takie 

rozwiązania i jak da-
lece skoncentrowane 
na bardzo różnych 
aspektach piłkar-
skiego warsztatu, 
poprawie indywi-
dualnych umiejęt-
ności zawodników. 
Na czym to polega? Przykładowo 
wymienić można takie segmenty 
jak: podejmowanie decyzji boisko-
wych, „czytanie” gry, poruszanie się 
zawodnika z  piłką i  bez piłki, role 
przypisane obrońcy, pomocnikowi, 
napastnikowi, wywieranie presji 
na rywala podczas jednoczesnego 
bezpośredniego kontaktu z  piłką 
itp. W  Siechnicach starają się, aby 
podpatrzone i  pozyskane wzorce, 
dopasowywać do realnych możli-

wości oraz potencjału zawodników 
i klubu. Powstaje w ten sposób jakby 

własne know-how.

Realia klubowego funkcjo-
nowania są takie, iż przez 
cały sezon coś się dzieje, 
zarówno latem jak i  zimą. 
Na miejscu klub korzysta 
z  boisk piłkarskich – peł-
nowymiarowego trawia-
stego oraz sztucznego, 
z  bieżni lekkoatletycznej, 
hali sportowej, salki fitness. 
Wiosna, jesień, zima to 
koncentracja na treningach. 
Latem najwięcej jest wy-

jazdowych aktywności. W różnych 
miejscach kraju organizowane są 
turnieje, zgrupowania, obozy spor-
towe. Uczestniczy w  nich 200-250 
klubowiczów z  Siechnic. Letnią 
porą młodzi piłkarze rozgrywają 
również wiele meczów. Nie tylko 
tych ligowych, w  odpowiednich 
klasach rozgrywkowych, ale także 
towarzyskich z  rówieśnikami z  re-
nomowanych klubów, takich jak: 
Lech Poznań, Jagiellonia Białystok, 
Odra Opole, ŁKS Łódź czy Pogoń 
Szczecin. Jest znakomita okazja do 
skonfrontowania swoich umiejęt-
ności. Podkreślić trzeba, że taka 
weryfikacja wielokrotnie przebie-
gała z dobrymi efektami. A z czego 
są w siechnickim klubie najbardziej 
dumni? Usłyszeć można, że z  ro-
snącej ilości osób uczestniczących 
w treningach. Z sukcesów najwięk-
szym - jak do tej pory - było wy-
granie międzynarodowego turnieju 
TATRY CUP rocznika 2010 w  Za-
kopanem w czerwcu 2022 r.

Klubowym okienkiem na świat 
i  podstawową platformą do komu-
nikowania się jest przede wszystkim 
Facebook. Licznik na tym profilu 
pokazywał niedawno 2,2 tys. po-
lubień, 2,3 tys. obserwujących. Jeśli 
zaś ktoś preferuje inną formułę po-
zostawania w kontakcie, to poczuje 
się do tego zachęcony na plakatach 
MKS Siechnice: „Przyjdź, zobacz 
jak trenujemy. Dołącz do naszego 
teamu”. 

Jan Wawrzyniak 

Zdjęcia z zasobów klubowych

Kultura osobista  
równie ważna jak 
fizyczna

NASZE 
BEZPIECZEŃSTWO CIEKAWA PRACAPRZEGLĄD KLUBOWY

Kontakt z MKS Siechnice
Sekcja piłkarska  
Tomasz Kozimor – 601 824 411

Sekcja lekkoatletyczna (biegi)  
Marcin Gawlik – 608 728 580, 

Sekcja mażoretek  
Agnieszka Rubacha 508 928 928.

Prezes MKS Siechnice  
Tomasz Kozimor.

Zapewniają bezpieczeństwo, 
likwidują zagrożenia, w róż-
nych formach włączają się 
w życie lokalnej społeczności. 
Na terenie gminy Siechni-
ce działają trzy jednostki 
Ochotniczej Straży Pożarnej 
w miejscowościach: Siechnice, 
Sulimów i Św. Katarzyna. Na 
niedawnej sesji Rady Miejskiej 
w Siechnicach Paweł Mazur-
kiewicz Komendant Gminny 
Ochrony Przeciwpożarowej 
przedstawił raport  z  działal-
ności OSP w latach 2019-2021. 
Udostępniamy wybrane frag-
menty z obszernej informacji.

W każdej z naszych OSP powołano 
Jednostkę Operacyjno-Taktyczną. 
W  ich skład na koniec 2021 roku 
wchodziło 78 strażaków. Na swoim 
wyposażeniu posiadają 3 samocho-
dy gaśnicze, 5 samochodów spe-
cjalnych wyposażonych w  sprzęt 
pożarniczy oraz różnego rodza-
ju sprzęt silnikowy. Jednostki są 
przygotowane do podjęcia działań 
ratowniczych w  zakresie: gaszenia 
pożarów oraz ratownictwa medycz-
nego, technicznego i  drogowego, 
dotyczącego klęsk żywiołowych 
i  powodzi. Dodatkowo OSP Siech-
nice ma możliwość podejmowania 
czynności w  zakresie ratownictwa 
ekologicznego i  wodnego oraz po-
szukiwania osób zaginionych i  za-
sypanych.

Wiele różnorodnych 
zdarzeń
Na terenie Gminy Siechnice w  la-
tach 2019 - 2021, odnotowano 
ogółem 915 zdarzeń (w  roku 2019 
– 275, w 2020 - 334, w 2021 - 306), 
do których były dysponowane jed-
nostki Ochotniczej Straży Pożarnej 
lub Państwowej Straży Pożarnej. 
Odnotowano 203 pożary, 627 miej-
scowych zagrożeń. 85 wyjazdów 
zakwalifikowano jako fałszywe. 
W sumie OSP działające na naszym 
terenie  (z  uwzględnieniem przy-
padków wsparcia dla gmin sąsied-
nich), interweniowały łącznie  941 
razy (OSP Siechnice 555, OSP Św. 
Katarzyna – 279, OSP Sulimów – 
107). Z  kolei w  bieżącym roku do 

końca III kwartału gminne jed-
nostki OSP podejmowały działania 
304 razy. Były w tym 94 pożary, wy-
jazdy do 198 innych miejscowych 
zagrożeń ( w tym m.in. w związku 
z wypadkami, usuwaniem skutków 
burz i  wichur, wyławianiem śnię-
tych ryb z  rzeki Odry oraz akwe-
nów wodnych).

W  prawie 90% prowadzonych ak-
cji ratowniczych na terenie gminy, 
uczestniczą jednostki OSP, a  bar-
dzo często likwidują występujące 
zagrożenia bez udziału jednostek 
PSP. Jak  powyżej wspomniano 
służba strażaków-ochotników, to 
nie tylko gaszenie pożarów, ale 
także duża liczba interwencji, do-
tyczących lokalnych  zagrożeń. 
Najczęściej były to akcje, związane 
z  usuwaniem skutków ulew ,wi-
chur i podtopień (102 interwencje), 
w  czasie wypadków drogowych, 
w których było 8 ofiar śmiertelnych, 
a 94 osoby odniosły obrażenia (124 
interwencje). Do tego dochodziło 
wiele innych zdarzeń, gdy trzeba 
było interweniować (np. niebez-
pieczne szerszenie, roje pszczół, 
pełzające gady, uwalnianie ptaków, 
potrącone zwierzęta, plamy olejowe 
na drogach, poszukiwania osób za-
ginionych, udzielanie pierwszej po-
mocy medycznej, pomoc zespołom 
ratownictwa medycznego, pomoc 
policji).

Rok 2021 zapisał się niestety kumu-
lacją dramatów. Powstały 4 pożary 
budynków mieszkalnych. Jeden 
drewniany spalił się doszczętnie 
(Żerniki Wrocławskie). W pozosta-
łych (dwa przypadki w Siechnicach 
a jeden w Świętej Katarzynie), spa-
leniu uległy konstrukcje dachów 
oraz poddasza. 

Czas pandemii
Od marca 2020 roku strażacy OSP 
zetknęli się z  również z  całkiem 
nowym wyzwaniem związanym 
z  pojawieniem się w  naszym kraju 
koronawirusa SARS COV 2. Zosta-
ły wprowadzone różnego rodzaju 
obostrzenia. W  początkowym 
okresie strażacy wspólnie ze Stra-
żą Miejską prowadzili działania 
informacyjno- ostrzegawcze. Do-
starczyli dla seniorów w  naszych 
miejscowościach ulotki i  masecz-
ki ochronne przygotowane przez 
Urząd Miejski w  Siechnicach. 

Przeprowadzano dezynfekcję przy-
stanków i  wiat przystankowych. 
Dowieziono do szkół i  przedszko-
li, domów seniora oraz obiektów 
użyteczności publicznej około 6620 
litrów płynów do dezynfekcji i  14 
300 sztuk maseczek ochronnych, 
Ponadto fartuchy, rękawice i  gogle 
do ZOZów. Dla osób przebywają-
cych na kwarantannie w  czasie 22 
wyjazdów dostarczono 124 paczki 
żywnościowe. Udzielono kilka-
krotnie pomocy osobom starszym 
w zrobieniu zakupów.

W  2021 roku strażacy  kontynu-
owali dotychczasowe działania 
oraz przystąpili do akcji Narodo-
wego Programu Szczepień przeciw 
COVID-19 pod hasłem „Szczepimy 
się”. Dostarczono do mieszkańców 
gminy 10 000 ulotek z  informacją 
o potrzebie szczepień oraz zasadach 
rejestracji. Do punktów szczepień 
przetransportowano 14 starszych 
osób, które nie miały innych moż-
liwości dojazdu. W kilku przypad-
kach udzielono pomocy  podczas 
specjalistycznego transportu osób 
o  ograniczonej możliwości poru-
szania się.  

Lepsze wyposażenie – 
skuteczniejsza pomoc
W 2019 r. ze środków pozyskanych 
z dotacji Wojewódzkiego Funduszu 
Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej OSP Siechnice i  OSP Św. 
Katarzyna zakupiły m.in. zestawy 
poduszek wysokociśnieniowych 
z  osprzętem do ratownictwa tech-
nicznego. Z  dotacji Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych i  Admini-
stracji 5000+, OSP Sulimów za-
kupiła torbę medyczną z  deską 
ortopedyczną, OSP Św. Katarzyna 
namiot i  projektor szkoleniowy, 
OSP Siechnice na-
miot, defibrylator 
szkoleniowy i pro-
jektor. W  2020 r. 
z  dotacji WFOŚi-
GW i  środków 
własnych OSP 
Siechnice zakupiła 
namiot pneuma-
tyczny. Z  kolei ze 
środków gminy 
zakupiono na-
grzewnicę spali-
nową do namiotu. 
W  2021 r. w  ra-
mach dotacji Mi-
nisterstwa Spraw 
We w n ę t r z n y c h 
i  Administracji  
z  funduszu przeciwdziałania CO-
VID 19, trzy nasze jednostki otrzy-
mały po 5000 zł, za które zostało 
zakupione umundurowanie i drob-
ny sprzęt. 

Na bieżąco według potrzeb dla 
wszystkich OSP z  budżetu Gminy 
Siechnice  są realizowane zakupy 
umundurowania, wyposażenia 
osobistego, węży gaśniczych, sprzę-
tu pożarniczego i  pomocniczego, 
środków gaśniczych, sorbentów 
i  neutralizatorów, środków me-

dycznych i  opa-
trunkowych.

W  okresie zwią-
zanym z  korona-
wirusem SARS 
COV 2 strażacy 
zostali wyposażeni 
w  środki ochrony 
osobistej (kom-
binezony, maski, 
gogle, rękawiczki) 
sprzęt i  środki do 
dezynfekcji. Rów-
nież pojazdy, sprzęt 
silnikowy i  pożar-
niczy są na bieżąco 
przeglądane i  ser-
wisowane. Obecnie oprócz samo-
chodów jednostki OSP na swoim 
wyposażeniu posiadają między 
innymi: 3 motopompy, 11 pomp 
szlamowych, 7 pomp pływających, 
5 pomp dużej wydajności,  7 agre-
gatów prądotwórczych, 4 komplety 
sprzętu do ratownictwa drogowe-
go, 7 toreb medycznych, 8 pił spa-
linowych, 3 przecinarki spalinowe 
, 16 kompletów aparatów oddecho-
wych, łódź płaskodenną z silnikiem 
50 KM,  ponton z silnikiem 30 KM, 
2 komplety sprzętu nurkowego, 
sanie do ratownictwa lodowego, 4 
defibrylatory AED, 2 zestawy po-
duszek pneumatycznych wysokoci-
śnieniowych, zestaw do stabilizacji 
pojazdów.

Ogólnie stan remiz jest zadawala-
jący. Jednak ta w  Siechnicach jest 
w  złym stanie technicznym i  ma 
niewielką powierzchnię. Obecnie 
część pojazdów, sprzętu i  wypo-
sażenia znajduje się 800 metrów 
od remizy w  pomieszczeniach 
użyczonych przez EC. Te warunki 
w bliskiej perspektywie ulegną ko-
rzystnej zmianie. Jednostka zosta-

nie rozbudowana wraz z  zagospo-
darowaniem terenu za prawie 7 mln 
złotych. Środki pochodzą z budżetu 
Gminy Siechnice i  z  dofinansowa-
nia z  Rządowego Funduszu Polski 
Ład: Program Inwestycji Strate-
gicznych (1 mln 200 tys. zł) a także 
Rządowego Programu Inwestycji 
Lokalnych (50 0tys. zł). 

Po zrealizowaniu prac koncep-
cyjnych i  projektowych została 
niedawno podpisana  umowa 
z  wykonawcą, który rozpoczął już 

roboty. Również  z  powodu braku 
odpowiedniego zaplecza socjalnego 
i  magazynowego w  swojej remizie 
w  OSP Św. Katarzyna, w  porozu-
mieniu z  Zakładem Gospodarki 
Komunalnej, który jest właścicie-
lem budynku  wykonano ocieplenie 
ściany tylnej remizy oraz remont 
pokrycia dachowego nad kotłow-
nią oraz remont elewacji komina. 
Obecnie trwa rozbudowa remizy 
w Świętej Katarzynie (łączne koszty 
to ok. 500 tys. zł) a prace budowla-
ne, wykonują społecznie strażacy. 
Powstanie tam stanowisko garażo-
we i część socjalna. ZGK we współ-
pracy z Gminą Siechnice sfinansuje 
materiały, narzędzia i  sprzęt nie-
zbędny do wykonania inwestycji. 
Z  tego samego źródła zostanie 
sfinansowany nadzór i  kierownic-
two budowy. W OSP Sulimów, jak 
wynika ze sprawozdania w  rapor-
cie, wykonano ocieplenie ściany 
tylnej remizy, remonty pokrycia 
dachowego nad kotłownią i  elewa-
cji komina. Z  dotacji WFOŚiGW, 
przeznaczonych na remizy strażac-
kie oraz środków gminy w  2021 r. 
- w remizach OSP Siechnice i OSP 
Sulimów zamontowano instalacje 

fotowoltaiczne.  

Strażacy się 
szkolą
Członkowie naszych 
Jednostek Operacyj-
no-Taktycznych OSP 
są przygotowywani 
do obsługi nowego 
sprzętu jak również 
prowadzenia dzia-
łań ratowniczych na 
wysokim poziomie 
na specjalistycznych  
kursach, szkoleniach 
i  ćwiczeniach. W  la-
tach 2019-2021 stra-
żacy z  terenu gminy 

odbyli m. in: szkolenia wstępne 
BHP, kierowania działaniami ra-
towniczym, kwalifikowanej pierw-
szej pomocy, na sterników mo-
torowodnych. Do tego dochodzą 
szkolenia doskonalące, takie jak 
praca z  pilarkami spalinowymi, 
współpraca z  Grupą Poszukiwaw-
czą Ratowniczą, współpraca z  za-
stępami  ratownictwa wodnego 
PSP. 

Jednostki OSP uczestniczyły 7 razy 
w   ćwiczeniach organizowanych 

przez Państwową Straż Pożarną 
na obiektach w naszej gminie oraz 
we Wrocławiu. OSP Św. Katarzyna, 
zorganizowała przy finansowym 
wsparciu gminy trzy razy manewry 
pożarnicze z elementami ratownic-
twa medycznego, wodnego, drogo-
wego i  technicznego. W  każdym 
z  tych działań uczestniczyło 7-8 
drużyn. W zawodach powiatowych 
w Kątach Wrocławskich (2019 rok) 
i  w  Sobótce (2021 rok) z  dużymi 
sukcesami uczestniczyły  trzy dru-
żyny z naszej gminy.  

Nie zapominają 
o prewencji
Strażacy OSP przygotowywali też 
pokazy sprzętu, a  także odbywali  
pogadanki w remizach, w szkołach, 
przedszkolach czy na festynach 
na terenie gminy oraz powiatu. 
Pomagają w  organizacji imprez 
patriotycznych, kulturalnych or-
ganizowanych przez gminę, sołec-
twa, inne instytucje i  organizacje 
oraz szkoły. Pracują z  młodzieżą 
szkolną. Strażacy OSP Siechnice re-
alizowali w szkołach program „Ra-
tujemy i  uczymy ratować” przesz-
kalając kilkuset uczniów. Na bazie 
tych szkoleń w 2021 r. i w bieżącym 
roku zorganizowano, przy wspar-
ciu finansowym i  organizacyjnym 
gminy Mistrzostwa Szkół w ratow-
nictwie medycznym. Wzięli w nich 
udział uczniowie 5 szkół w  dwóch 
grupach wiekowych.

Drużyny młodzieżowe, 
turnieje, konkursy
W OSP Św. Katarzyna funkcjonują 
2 drużyny młodzieżowe (chłopcy 
i  dziewczęta). W  2021 r. powołano 
drużynę młodzieżową przy OSP 
Siechnice a  zwieńczeniem pierw-
szych szkoleń było uroczyste tego-
roczne ślubowanie 24 młodych lu-
dzi w Dniu Strażaka na placu przed 
ratuszem oraz udział w  zawodach 
międzygminnych. Organizowane 
są  eliminacje gminne Ogólnopol-
skiego Turnieju Wiedzy Pożarni-
czej oraz konkursu plastycznego  
o tematyce przeciwpożarowej. 

W  kolejnym wydaniu „PULSU” 
napiszemy o skali wieloletniego fi-
nansowego wsparcia Gminy Siech-
nice dla naszych OSP.

Na strażakach ochotnikach
zawsze można polegać

Strażacka remiza w Sulimowie. 

Remiza OSP w Siechnicach będzie rozbudowana.

Powiększy się siedziba OSP w Świętej Katarzynie.
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Tam jest dostępny „PULS”

SPOJRZENIE 
W PRZYSZŁOŚĆ

Jakie perspektywy 
życia w Siechnicach?

Gmina Siechnice z powodzeniem przyciąga nowych mieszkańców. Jest nas obecnie ponad 24 tysiące. Z opubli-
kowanych przez GUS wyników Narodowego Spisu Powszechnego wynika, że pod względem przyrostu ludności 
w latach 2011-2022, nasza gmina zajmuje 7 miejsce w kraju i 2 na Dolnym Śląsku! Nadal wiele osób, przymierza 
się do zamieszkiwania tutaj. W obliczu gwałtownych zmian cywilizacyjnych i technologicznych trudno pre-
cyzyjnie przewidywać jaka przyszłość czeka siechniczan - tych już „zakorzenionych” w lokalnych realiach ale 
także nowych mieszczan. Jednak trochę orientacji związanej z perspektywami można pozyskać, przyglądając 
się niektórym realizowanym projektom, obecnym tendencjom oraz trendom. 

Siechnice - smart
Gmina Siechnice realizuje aktual-
nie pilotażowy projekt „wdrożenia 
rozwiązań Smart City z  uwzględnie-
niem własnej strategii rozwoju”. Jest 
on współfinansowany ze środków 

budżetu państwa oraz Programu 
Operacyjnego Pomoc Techniczna 
na lata 2014-2020 w  ramach naboru 
„Human Smart Cities. Inteligentne 
miasta współtworzone przez miesz-
kańców”. Wspomniane zadanie jest 
projektem partnerskim, opierającym 
się na współpracy Gminy Siechnice 
z zespołem pracowników naukowych 
Wydziału Elektrotechniki, Automa-
tyki, Informatyki i Inżynierii Biome-
dycznej Akademii Górniczo - Hutni-
czej w Krakowie. 
Zapewne wiele osób, które chcą żyć 
w  „inteligentnym” otoczeniu ucieszy 
się, że coraz intensywniej będzie im  
proponowany udział w nowoczesnych 
technologiach, cyfrowym świecie. 
Projekt stanowi prawdziwe wyzwa-
nie w zakresie wdrażania „inteligent-
nych” rozwiązań w  infrastrukturze 

miejskiej (oświetlenie, monitoring 
jakości powietrza, kamery zdolne do 
wykrywania zdarzeń i obiektów, łado-
warki elektryczne). Trzeba stworzyć 
inteligentne systemy do zbierania da-
nych, aby wykorzystywać je w zarzą-

dzaniu gminą.
Krakowska AGH jest odpowiedzialna 
za opracowanie nowoczesnej aplikacji, 
która umożliwi mieszkańcom uczest-
niczenie w  procesach decyzyjnych, 
konsultacjach oraz komunikowanie 
się z  urzędem. Do tej aplikacji zbie-
rane mają być informacje z zewnętrz-
nych systemów i modułów analitycz-
nych. Elementem rozwiązania byłaby 
interaktywna mapa z treściami przy-
gotowanymi przez gminę. Aplikacja 
umożliwiająca urzędnikom łatwe 
moderowanie i edytowanie treści po-
siadałaby duże możliwości rozbudo-
wy o wiele funkcjonalności. Istotnym 
celem jest doprowadzenie rozwiązań 
do takiego stanu żeby nie tylko zbierać 
i udostępniać dane ale także aktywnie 
komunikować się z  mieszkańcami - 
pozyskiwać ich uwagi, odnotowywać 

preferencje i  zgłaszane potrzeby, na 
przykład takie o charakterze inwesty-
cyjnym, remontowym. 
Jakie jeszcze funkcjonalności mogła-
by mieć aplikacja? Na ten 
temat partnerzy projektu 
wciąż prowadzą rozważa-
nia i konsultacje. Pojawiają 
się propozycje wprowa-
dzenia takich rozwiązań 
jak: moduł głosowania (np. 
w  ramach budżetu oby-
watelskiego), prezentacja 
zrealizowanych inwestycji, 
możliwość rezerwowania 
obiektów gminnych (sale 
gimnastyczne, boiska), 
dostęp do pakietów infor-
macyjnych pogłębiających 
wiedzę i świadomość z zakresu zarzą-
dzania gminą, funkcjonowania „inte-
ligentnych” miast. 

Siechnice - nowa energia
W  Siechnicach powstaje Nowa EC 
Czechnica (o  stanie prac piszemy na 
str. 2 „Pulsu”). Tym razem w KOGE-
NERACJI S.A. zapytaliśmy jeszcze 
- gdyż temat interesuje coraz więcej 
mieszkańców - jakie skutki wielka 
inwestycja przyniesie w perspektywie 
najbliższych dla codziennego lokal-
nego życia. Informacje otrzymali-
śmy od Andrzeja Jeduta, prezesa 
Zarządu KOGENERACJI S.A.
Uruchomienie Nowej EC Czechnica 
będzie istotnym źródłem zaopatry-
wania w energię mieszkańców Gminy 
Siechnice. Uruchomienie elektrocie-
płowni spowoduje ograniczenie emi-
sji dwutlenku węgla na poziomie 622 
tys. ton w  skali roku. W  powietrzu 
znajdzie się 18 razy mniej tlenków 
azotu, 77 razy mniej tlenków siarki 
i 7 razy mniej pyłów. Nie tylko wyeli-

minowana zostanie emisja ze spala-
nia paliw stałych, ale znikną również 
uciążliwości związane transportem 
węgla, utrzymywaniem placów gdzie 

jest składowany, a to zmniejszy zapy-
lenie. Dzięki zastosowaniu nowocze-
snej technologii oraz niskoemisyjnego 
paliwa - źródłem zasilania będzie gaz 
ziemny - produkcja ciepła i  energii 
elektrycznej, stanie się efektywna 
i przyjazna dla środowiska.
Obecnie działająca elektrociepłow-
nia w  Siechnicach może dostarczać 
247 MWt mocy cieplnej i  100 MWe 
mocy elektrycznej. W nowym obiek-
cie parametry te wzrosną do 315 MWt 
w  przypadku ciepła i  179 MWe dla 
energii elektrycznej. Tak więc Nowa 
EC Czechnica zwiększy moc cieplną 
o 68 MWt. Dla porównania moc tra-
fiająca do sieci lokalnej w Siechnicach 
to blisko 40 MWt, więc dzięki zwięk-
szonej mocy cieplnej można by ogrzać 
miasto półtora razy większe niż Siech-
nice. Zwiększenie mocy produkcyj-
nych umożliwi przyłączanie kolejnych 
budynków i firm do bezpiecznej sieci 
ciepłowniczej.
Do 2024 roku KOGENERACJA S.A. 
przewiduje realizację przedsięwzięć, 

związanych z  rozwojem sieci cie-
płowniczej oraz przyłączy cieplnych 
w Gminie Siechnice. Dotyczy to:
•	 obszaru ulic: Paderewskiego - Roz-

wadowskiego - Dmowskie-
go – Hallera w  Siechnicach, 
gdzie powstaje aktualnie 
kilkadziesiąt budynków wie-
lorodzinnych oraz jednoro-
dzinnych indywidulanych 
i w zabudowie szeregowej,
•	 obszaru obejmujące-
go ulice: Świętego Krzyża 
wzdłuż ul. Różanej, Zielonej 
w  Siechnicach, gdzie inwe-
storzy realizują obecnie i pla-
nują dalsze budowy zarówno 
budynków wielorodzinnych 

jak i jednorodzinnych, 
•	 obszaru wzdłuż ulic: Łąkowej, Ma-

gnoliowej, Berberysowej w Świętej 
Katarzynie – są one w fazie plano-
wania zabudowy przez dewelope-
rów i  uzgodnień z  Gminą Siech-
nice. 

Planowana jest także budowa sieci 
ciepłowniczej dla ulic: Czeremchowa, 
Kalinowa, Prawocińska, Azaliowa.

Siechnice - rozwojowy 
potencjał
Szansa na uruchomienie w kolejnym 
miejscu rozwojowego potencjału 
miasta związana jest z  rewitalizacją 
i  nadaniem wielu nowych zastoso-
wań wyeksploatowanym obiektom 
Elektrociepłowni Czechnica. Przyszłe 
aktywności - gospodarcze,  naukowe, 
społeczne, kulturalne oraz inne uży-
teczne społecznie - koncentrowałoby 
się w  nieruchomościach, położonych 
w Gminie Siechnice, w kwartale ulic 
Polnej oraz Fabrycznej. To rozległy, 
doskonale skomunikowany obszar.

27 października 2022 r. na  sesji Rady 
Miejskiej w Siechnicach, radni przyję-
li uchwałę w sprawie utworzenia przez 
Gminę Siechnice spółki z ograniczo-
ną odpowiedzialnością „Siechnice 
Nowa Energia”. W  bliskiej perspek-
tywie, po uzyskaniu zgód korporacyj-
nych oraz stosownej aprobaty Prezesa 
Urzędu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentów, do spółki przystąpi jako 
50 procentowy wspólnik – Zespół 
Elektrociepłowni Wrocławskich KO-
GENERACJA S.A.
Przyszłość związana będzie zatem 
z  wdrażaniem projektu niezwykle 
ważnego dla lokalnej społeczności. 
Można powiedzieć, że to jedno ze 
strategicznych wyzwań, związanych 
z  realizacją zadań własnych Gminy 
Siechnice. Chodzi przede wszyst-
kim o  rozwój i  promocję samorządu 
gminnego, kultury, kultury fizycznej 
i  turystyki, wspieranie oraz upo-
wszechnianie idei samorządowej. 
Praktyczny wymiar funkcjonowania 
spółki obejmowałby także wdrażanie 
programów pobudzania aktywności 
obywatelskiej, współpracę ze społecz-
nościami lokalnymi. Analizowane 
są między innymi rozwiązania, do-
tyczące utworzenia kompleksu skon-
centrowanego na produkcji energii 
odnawialnej, powiązanie tego typu in-
westycji z pracami badawczymi jednej 
z wyższych uczelni, utworzenia oferty 
związanej kształceniem na poziomie 
szkoły zawodowej o profilu technicz-
nym. Jako koordynator przedsięwzięć 
spółka „Siechnice Nowa Energia”, 
trafia na sprzyjające uwarunkowania, 
które wynikają z intensywnej, bardzo 
dobrej współpracy pomiędzy Gminą 
Siechnice, Kogeneracją S.A. oraz całą 
Polską Grupą Energetyczną S.A. 

SIECHNICE 
•	 Urząd Miejski ul. Jana Pawła II 12
•	 Miejska Biblioteka Publiczna ul. Fabryczna 15
•	 Klub Relaks ul. Fabryczna 15
•	 ZOZ – Ośrodek Zdrowia ul. Kolejowa 15
•	 Hala Sportowa ul. Księżnej Anny z Przemyślidów 6A
•	 Sklep „HALLO” ul. Jana Pawła II 31D
•	 Sklep mięsny FIRMY JASKUŁA ul. Jana Pawła II 
•	 Sklep spożywczy ABC ul. Fabryczna 9a
•	 	Sklep spożywczy „od i do” u. Piastów Śląskich 43
•	 Sklep spożywczy „AHA” ABC ul. Piastów Śląskich 45
•	 Sklep spożywczy „U Wojtka” ul. Piastów Śląskich 20
•	 Sklep  „Kredka” ul. Gimnazjalna 10/A8
•	 	Sklep „Nowa Stodoła” ul. Piastów Śląskich 24
•	 Sklep spożywczy „u Bambra” ul. Kościelna
•	 Sklep spożywczy ABC ul. Jarzębinowa 19
•	 Sklep GAM-BIS ul. Szkolna 2A
•	 Sklep mięso-wędliny-drób ul. Fabryczna 2
•	 Sklep „Witaminka” – warzywa i owoce ul. Ciepłownicza
•	 Żabka ul. Jarzębinowa

•	 Żabka ul. Staszica 1G
•	 Żabka ul. Piłsudskiego 23
•	 	Żabka ul. Grabskiego 14
•	 Restauracja „DEJA VU” ul. Ciepłownicza 17
•	 Restauracja „A NÓŻ WIDELEC” ul. Staszica 1F
•	 Restauracja „Passion Food” ul. Grabskiego 14
•	 NOTO Pizza&Wino ul. Jana Pawła II 25B
•	 Kawiarnia-Cukiernia „CYNAMON” ul. Kościelna 2
•	 Kawiarnia „BAZA” ul. Piastów Śląskich 40A/1
•	 Piekarnia-Cukiernia „JULKA” ul. Jana Pawła II
•	 Grill&Kebab „HAMSA” ul. Kościelna 2

RADWANICE
•	 Biblioteka Publiczna ul. 1 Maja 7
•	 Klub Słońce ul. Kolejowa 8
•	 Hala Sportowa ul. Szkolna 14A
•	 Sklep KWIATON ul. Opolska 197
•	 Sklep spożywczy „Ciamar” ul. Wrocławska 117
•	 Piekarnia – cukiernia OSZCZEPALSKI ul. Parafialna 

ŻERNIKI WROCŁAWSKIE
•	 Biblioteka Publiczna ul. Kolejowa 7a
•	 Klub Kuźnia ul. Parkowa 2
•	 Hala Sportowa ul. Kolejowa 7
•	 Delikatesy „Regionalne Smaki” ul. Wrocławska 28a
•	 	Sklep spożywczy ul. Parkowa 3

•	 Sklep mięsny FIRMY JASKUŁA ul. Wrocławska 2b 
•	 	Pierogarnia „Na Talerzu” ul. Wrocławska 28A
•	 Sklep warzywny „Ananasek” ul. Wrocławska 5
•	 Sklep warzywny „Ananasek” ul. Zasłuczańska 4
•	 „Bar Micha” ul. Zasłuczańska 2 (przy stacji Lotos)
•	 Żabka ul. Zasłuczańska

ŚWIĘTA KATARZYNA
•	 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Żernicka 17
•	 Biblioteka Publiczna ul. Główna 82
•	 Klub Tęcza ul. Główna 82
•	 ZOZ – Ośrodek Zdrowia ul. Żeromskiego 1
•	 Hala sportowa ul. Główna 94
•	 Sklep Euro ul. Powstańców Śląskich
•	 Sklep monopolowy ul. Powstańców Śląskich
•	 Kwiaciarnia „Stary Kwietnik” ul. Główna 15D
•	 Sklep RAF-TECH ul. Żernicka 5
•	 Sklep Wielobranżowy „Maria” ul. Główna 17A
•	 Sklep warzywno-spożywczy  ul. Główna 

IWINY 
•	 Świetlica ul. Miodowa 12
•	 Sklep spożywczy ABC ul. Kościuszki
•	 Sklep „Warzywko” ul. Brochowska 5B

KOTOWICE 
•	 Budynek oświatowo-kulturalny, ul. Podwalna 
•	 Świetlica ul. Podwalna
•	 Sklep „U Mańka” ul. Odrzańska 1a

GROBLICE
•	 Sklep spożywczy ul. Opolska 17
•	 Delikatesy ul. Opolska
•	 Sklep spożywczo-monopolowy EL-LA ul. Opolska 18
•	 Restauracja Sushi Family ul. Opolska

BIESTRZYKÓW 
•	 Sklep spożywczy ul. Lipowa

SULIMÓW 
•	 Sklep spożywczy ABC ul. Kochanowskiego 34
•	 Sklep spożywczy „Helena” u. Kochanowskiego 38.

OZORZYCE 
•	 Sklep spożywczy ul. Krasińskiego
•	 Zajazd Wiejski ul. Krasińskiego 17

ŁUKASZOWICE
•	 Sklep spożywczy ul. Okrzei 25A 

RADOMIERZYCE
•	 Sklep „U Piotra” ul. Wrocławska
•	 Sklep „Wojtek” ul. Wrocławska
•	 Sklep narzędziowy BOLT ul. Wrocławska
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Na przyszłe zagospodarowanie sędziwego 
obiektu nie brakuje pomysłów.

Podczas konkursu dla studentów Wydziału 
Architektury Politechniki Wrocławskiej na 
koncepcje rewitalizacji EC Czechnica, w jednej 
z nagrodzonych prac zaproponowano 
stworzenie tam „Łaźni publicznych”.


