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W zw:gzku Z pojawiajacymi sig pyta;mmm dotyczgeymi  usprawiedliwiania
nieobecnosci, bezrobetnych na stazu spowodowanej 3kamecznn§01q opieki nad dzieckiem
w zwigzku ze strajkiem nauczycieli Departament Rynku Pracy uprzejmie wyjasnia.

W myél ustawowej definicji zawartej w art, 2 ust 1 pkt 34 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265,
zpbzn. zm.), staz to nabywanie przez bezmbatnega umiej¢tnosci  praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w mle]scu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawes. A zatem, osoba bezrobotna odbywajaca staz nie jest pracownikiem i nie
majg do niej zastosowania przepisy Kodeksu j:racy, z wyjatkiem przywolanych
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spalecznej z dnia 20 sierpnia 2009 1. w sprawie
s:czegéluwych warunk6éw odbywania stazu przez bezrohatnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Oznacza to, iz do stazystéw nie ma zastcsowan!la tez rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecnogoei
W pracy :::raz {ldzielania pracownikom zwolniei od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1632),

Clsaby' odbywajgce staz majg prawo w myﬁli art. 53 ust. 7a ustawy o promocji
zatrudnienia (...) do 2 dni wolnych za kazde 30 dni fadbywania stazu. Ponadto w okresie
udakumentmﬁanej niezdolnosci do pracy przystuguje im zgodnie z art. 80 ustawy prawo do
stypendium. Stypendlum przysluguje tez w przypadku jnieobecnogei stazysty spowodowanej
kunlet,zn{:-éma stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej,

W przypadku innych przyczyn nieobecnosci bezrobotnego na stazu do starosty nalezy

decyzja, w jaki sposdb przyczyny wiw nieobecnosci powinny byé udokumentowane, aby
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mozna jg bylo usprawiedliwi¢. Tym niemniej starosta ustalajgc sposéb usprawiedliwienia
przez osobg bezroboing nieobecnos$ci na stazu moze zastosowaé zasady usprawiedliwiania

nieobecnosci okreflone w rozporzadzeniu w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnogéci

(o)

( Nalazy_jgd_ugkﬁ_zggnaazyé,,.ée.w’-_przypadku ‘usprawie'dliwienia-nieﬁbecnoéci»naa-staiu?

$powodowanej zdarzeniami 11::saW}*'m.i.i‘:lliIli‘-!dfiil1‘1,i.\';«'fc:.zm:;sié,._s]fzrawc:\\?«.faniay-01:.1i.i":i»:imzuzlaz::irov“*;;.'m“:5

(dzieckiem, za ek:_c{sd_t_ej‘niegz,hecnaéci_rﬁegb@dzie.przysiugiwah.stypendium:}

A zatem w przypadku kiedy szkola lub przedszkole nie zapewni opieki nad dzie¢mi
zpowodu strajku nauczycieli do usprawiedliwienia nieobecnosci stazysty sprawujgcego
opickg nad dzieckiem, wymagane bedzie zlozenie przez bezrobotnego  stazyste
organizatorowi stazu o$wiadczenia o koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem, analogicznie Jak w przypadku pracownika — § 32 rozporzadzenia
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnogci {(...).

W przypadku, gdy organizator stazn i bezrobotny wyrazg zgode, mozliwe jest tez
przedluzenie okresu stazu o czas nieobecnodci bezrobotnego na stazu spowodowangj

koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem.
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