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z przyjemnoéciq informuje, Ze Dol:lts'lqska Agencja Wspéipracy Gospodarczej rozpoczeta rekrutacje
do projektu pn.: ,Partnerstwo na €z rozwoju dolnoslaskich MMSP i ich Pracownikéw”. Ma on na
celu podniesienie kompetencji 0s6b samozatrudnionych i pracownikéw MMSP. Kazde
Przedsiebiorstwo CZy przedsiebiorca bedzie mégt wybrac ustuge, jakiej najbardziej potrzebuje. Moze
to byé kurs Zawodowy, ustugal doradcza albo  studia podyplomowe. Wykaz wszystkich
dofinansowywanych usfug dostepny jest w Bazie Ustug Rozwojowych ha stronie internetowej Polskiej
Agenc;ji Rozwoju Przedsiebiorczoéci Uzyskane wsparcie moze WYnosi¢ $rednio 25 tys. 2t dia

przedsiebiorstwa. DAWG sp. z 0.0, rFalizuje ten projekt na terenie gmin powiaty wroctawskiego |
miasta Wroclaw.

Udziat w projekcie to dosKonata okazja dla Przedsiebiorcéw | ich pracownikéw na
wzmocnienje potencjatu adaptacyjnego | rozwojowego oraz Podniesienie kompetencji Zawodowych,
Gminy Majg okazje by bez Zaangazowania wilasnych érodkéw Poprawi¢ warunki funkcjonowania firm

wesprze¢ jego wzrost, konieczne jest jednak Zmniejszenie barier, ktére najbardziej utrudniajg rozwdéj
Przedsigbiorczoéci w Polsce, Dzieki naszemu Projektowi Jedna z tych barier tj. wyksztalcenie
Pracownikéw zaréwno na szczebly |wykonawczym jak i kierowniczym moie zosta¢ Znaczgco
Zmniejszona. i

Wspéinie mozemy dotrze¢ do']maksymalnie duzej liczby Podmiotéw z tereny Pana Gminy
zainteresowanych rozwojem i ksztaice iem swoich Pracownikéw, co wplynie korzystnie nie tylko na
konkurencyjnoﬁc’ Przedsiebiorstw na rynku ale réwniez Na rozwoj samej gminy. Proponujemy
Przeprowadzenie prze; Naszych doradcéw na terenie Gminy spotkan informacyjnych w celu
Prezentacji projekty oraz dostarczenie Mmateriatéw informacyjnych: plakatéw i ulotek do dystrybucji.
W zatgczeniy Przesylam  krétka notatke o projekcie oraz link do informacji, ktéra moze zostaé

Zamieszczona na portalu Gminy. W cely Ustalenia Szczegotow naszej wspGipracy prosimy o kontakt.
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Andrzej Jamrozik
Osoba do kontakty:

Marzena Szociriska-Klein - specjalista ds, doradztwa; tel. + 48 882 139 868, e-mail: marzena.szocinska@dawg.pl
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Dolnodigska Agencja Wspdtpracy Gospodarczej rozpoczeta rekrutacje do projektu pn.:
»Partnerstwo na rzecz rozwoju dolnoslaskich MMSP i ich pracownikéw”. Projekt obejmuje rozwéj
kompetencji oséb samozatrudnionych i pracownikéw MMSP zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsigbiorstw oraz kompleksowe ustugi rozwojowe odpowiadajace na ich potrzeby.
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Zatacznik nr 1

1. OBSZAR REALIZACJI PRQJEKTU

Projekt bedzie przeprowadzony
ARLEG S.A. (Lider), DAWG Sp.
(Partnerzy). Obszar realizacji pre
we Wroclawiu obejmuje obszar

na terenie Dolnego Slgska w ramach partnerstwa utworzonego przez
z 0.0, KARR S.A,, WARR S.A,, DPIIN S.A. oraz ARR AGROREG S.A.
pjektu przez Dolnoslaskq Agencje Wspétpracy Gospodarczej Sp. z 0.0.
powiatu wroctawskiego i miasto Wroctaw.

2. DLA KOGO

Projekt skierowany jest do MMSP oraz ich pracownikéw. Uczestnikiem projektu mogg by¢ wylacznie:

* Mikroprzedsigbiorstwa - przedsiebiorstwa, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i

ktérych roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedsiebiors
ktérego roczny obre

twa - przedsigbiorstwa, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i
bt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsieb
pracownikéw

i ktérych roczny ob
przekracza 43 mi!ioL

orstwa - przedsigbiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250

Ot nie przekracza 50 milionéw EUR, lub roczna suma bilansowa nie
ow EUR

majace swoja jednostke organiz$cyjnq na obszarze wojewodztwa dolnoslaskiego oraz ich pracownicy
(wykonujacy prace na podstawie! umowy o pracg) z obszaru wojew6dztwa dolnoslaskiego { DAWG Sp.
2 0.0. : Wroclaw i powiat wrocla*:ski).

Dofinansowanie ustug rozwojowych stanowi pomoc de minimis /pomoc publiczna.

3. WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Finansowanie ustug rozwojo
z wykorzystaniem systemu refun

Wartos¢ dofinansowania ustugi r
- 50% - warto$¢ podstawowa

- 60% - gdy ustugami rozwojowl
lub zielonych zawodéw lub gdy
biaty lub zielony sektorze
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ch realizowane przez przedsigbiorstwo bedzie odbywato sie
acji potaczonej z promesg.

pzwojowej wyniesie:

ymi zostang objeci pracownicy wykonujgcy prace w ramach biatych
przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ w sektorze okreslonym jako

Dolnoslgska Agencja Wspétpracy Gospodarczej sp. z 0.0.
1 Wroctaw, tel. +48 71 344 02 86, e-mail:szkolenia@dawg.pl




- 70% - gdy jest mikro lub matym przedsigbiorstwem, przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu, lub gdy
prowadzi dziatalnosé przyczynia’acq sig do rozwoju inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
wskazanych w zatgczniku do Regionainej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata

2011 - 2020

- 80% - gdy ustuga rozwojowa koriczy sie nabyciem lub potwierdzeniem kalifikacji zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, lub gdy w ramach umowy o udzielenie wparcia uczestnikami
ustug rozwojowych bedg w co nEjmniej 50% osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby powyiej 50

roku zycia lub osoby o niskich kv

Poziom dofinansowania ustugi r
przekroczy¢ 5 tys. zt, natomiast
moze przekroczyt kwoty 25 tys.

1. NACZIYM POLEGA

Projekt zaktada nastepujace etaby:

ETAP |

e Przedsiebiorstwo zainte
diagnozuje potrzeby prz
rozwojowg.

valifikacjach

pzwojowej dla jednego przedsigbiorcy lub pracownika nie moie
wartos$¢ dofinansowania dla jednej umowy o przyznanie wsparcia nie
z1.

resowane uzyskaniem wsparcia zgtasza si¢ do DAWG, ktory
edsigbiorstwa. Poprzez system BUR** przedsigbiorca wybiera ustuge

ETAP Il |

¢ Przedsigbiorca sklada dg DAWG Formularz Zgtoszeniowy do projektu, ktdry stanowi
podstawe do zakwalifikgwania przedsiebiorcy do udziatu w projekcie. Po pozytywnej
weryfikacji nastgpuje padpisanie umowy, wystawienie zagéwiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis oraz promesy, na podstawie ktdrej przedsiebiorca bedzie mogt wystapic o

refundacje kosztéw usiub

ETAP NI
e Przedsigbiorca realizuje

ETAP IV

i rozwojowej.

ustuge rozwojowa zgodnie 2 umowa.

* Przedsiebiorca ocenia ustuge, a nastepnie sklada do DAWG dokumenty niezbedne do

rozliczenia. Po dokonani

b przez DAWG oceny i weryfikacji przekazanej dokumentacji,

nastepuje refundacja $raodkéw finansowych.

2. EFEKTY

Efektem bedzie wzrost konkurencyjnosci doinoélgskich MMSP i wzmocnienie ich potencjatu

adaptacyjnego i rozwojowego oraz rozwéj kompetencji zawodowych pracownikdw zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami firm.




