Zarzadzenie Nr 95/2016
Burmistrza Siechnic
z dnia 5 pazdziernika 2016 r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej do weryfikacji ofert i udziatu w negocjacjach w sprawie
nawigzania wspotpracy w zakresie utworzenia 250 miejsc edukacji przedszkolnej o statusie
przedszkola publicznego oraz od 30 do 50 miejsc w instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3 o statusie ztobka oraz nadania jej Regulaminu pracy

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2016r., poz. 446) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje konkursowa do opiniowania ofert ztozonych w sprawie nawigzania wspotpracy
w zakresie utworzenia od 1 wrzesnia 2017 roku 250 miejsc edukacji przedszkolnej o statusie
przedszkola publicznego w rozumieniu art. 6 ust. 1 i 2 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.2156 z pézn. zm.) oraz od 30 do 50 miejsc
w instytucjach opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 o statusie zlobka w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) wraz z zapewnieniem
ich funkcjonowania i prowadzenia w nastepujgcym sktadzie:

1) Wioletta Odorczyk — Przewodniczgcy Komisji,

2) Lestaw Kubik — Z-ca Przewodniczgcego Komisji,
3) Elzbieta Swiech — Cztonek,

4) Barbara Borkowska — Cztonek,

5) Jerzy Frydlewicz — Czlonek,

6) Andrzej Zajgczkowski— Cztonek,

7) lzabela Pachucy-llba — Cztonek,

8) Anna Koztowska — Czlonek,

9) Matgorzata Jedrzejczuk-Masalska— Cztonek,

§2

Komisji konkursowej, o ktorej mowa w § 1, nadaje sie Regulamin pracy, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 95/2016
Burmistrza Siechnic

z dnia 5 pazdziernika 2016 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej

do weryfikacji ofert i udzialu w negocjacjach sprawie nawigzania wspétpracy w zakresie
utworzenia od 1 wrzesnia 2017 roku 250 miejsc edukacji przedszkolnej o statusie przedszkola
publicznego w rozumieniu art. 6 ust. 1 i 2 a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pozn. zm.) oraz od 30 do 50 miejsc w instytucjach opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 o statusie ztobka w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) wraz z zapewnieniem ich funkcjonowania
i prowadzenia.

§1
1. Posiedzenie zwotuje i prowadzi Przewodniczacy.
2. W przypadku nieobecno$éci przewodniczacego posiedzenie zwotuje i prowadzi
wiceprzewodniczacy badz wyznaczony przez przewodniczgcego czionek komisji

konkursowe;j.
3. Do waznoéci obrad komisji niezbedna jest obecnosé co najmniej potowy sktadu Komisji.
4. Do pracy komisji z glosem doradczym Przewodniczgcy moze zaprosi¢ osoby, ktérych
wiedza i doswiadczenie zawodowe odpowiadajg merytorycznemu zakresowi zadania.
5. W posiedzeniach komisji moga bra¢ udziat bez prawa gtosu, osoby nienalezgce do jej
skitadu, a to:
a. Radni Gminy Siechnice,
b. osoby bedace przedstawicielami spotecznosci lokalne;j,
c. osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg techniczng komisji konkursowej.
6. Cztonkowie komisji konkursowej informowani sg o terminie posiedzenia telefonicznie,
listownie bgdz za posrednictwem poczty elektroniczne;.
7. Za udziat w posiedzeniach komisji nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow
podrozy.
8. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania i rozwigzana zostanie po zakonczeniu
prac zarzgdzeniem Burmistrza.
§2

1. Przewodniczgcy komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie podczas prac komisji
bezstronnosci i przejrzystosci.

2. Czonkowie Komisji nie moga by¢ powigzani z oferentami stosunkiem prawnym lub
faktycznym tego rodzaju, ze mogtoby to wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

3. Cztonek Komisji Konkursowej, ktory pozostaje z podmiotem uczestniczacym
w negocjacjach w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istniejg uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci, ma obowigzek poinformowaé o tym
Przewodniczgcego, sktadajgc os$wiadczenie o wylgczeniu i powstrzymujac sie od
dalszych prac w Komis;ji.

4. Na pierwszym posiedzeniu, Przewodniczacy przyjmuje od wszystkich czionkéw Komisji
pisemne o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci oraz oswiadczenia o braku podstaw
do wytgczenia z prac komisji, ktdrych wzor stanowi zatgezniki nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Cztonek Komisji, co do ktérego istniejg podstawy do wytaczenia, a takze
odmawiajgcy ztozenia o$wiadczenia, zostaje wykluczony z prac Komisji.

5. Osoby biorgce udziat w pracach Komisji z gtosem doradczym oraz uczestniczgce bez
prawa gtosu, sktadajg, przed wzieciem udziatu w pracach Komisji, pisemne o$wiadczenia
o poufnosci, ktorych wzér stanowi zatgczniki nr 2 do niniejszego Regulaminu.



6. W zakresie nieuregulowanym, do wytaczenia cztonkéw Komisji konkursowej majg
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

§3

Komisja dokonuje oceny formainej ofert, polegajgcej na ustaleniu spetniania przez oferty
warunkow formalnych okre$lonych w ogtoszeniu Burmistrza Siechnic o konkursie z dnia 17
sierpnia 2016 .
Cztonkowie komisji konkursowej dokonujac oceny formalnej, wypetniaja formularz
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dopuszcza sie¢ jednorazowe uzupetnienie brakow formalnych, ktére polegajg na braku
zatgcznikéw, ztozonych podpiséw, poswiadczenia kopii za zgodno$é z oryginatem.
Podmioty, ktérych oferty posiadaty braki formalne podlegajace uzupeinieniu zostang
wezwane do ich uzupetnienia w terminie 3 dni od dnia doreczenia wezwania.
Komisja odrzuci oferty, ktore:
a. zostaty ztozone po terminie,
b. posiadajgce braki formalne nie podlegajgce uzupetnieniu,
c. ktorych braki formalne, podlegajace uzupelnieniu nie zostaty uzupetnione zgodnie
z wezwaniem i w terminie okreslonym w wezwaniu.
Oferty, ktore zostaly pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym, podlegaja ocenie
merytorycznej.
W  ramach oceny merytorycznej przeprowadza sie negocjacje. Negocjacje sg
przeprowadzane z kazdym z oferentow z osobna.
Termin negocjacji ustala Komisja i powiadamia o nim oferentow.
Przedmiotem negocjacji sa warunki dzierzawy nieruchomo$ci gminnej oraz warunki
$wiadczenia ustug edukacyjnych oferowane przez oferentow, tj.:
1) planowana liczba miejsc w publicznej placéwce edukacji przedszkolnej
i w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 majacej byé utworzong przez
oferenta;
2) sposob zapewnienia wyzywienia i stawka zywieniowa;
3) program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, w tym planowany program nauczania, wychowania
i opieki;
4) plan realizacji zadan instytuciji opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 wynikajgcych z art.
10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;
5) zapewnienie w edukacji przedszkolnej bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
6) kwalifikacje zawodowe planowanych do zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych;
7) doswiadczenie w prowadzeniu publicznych placéwek przedszkolnych i instytucii
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
8) zasady i tryb prowadzenia rekrutacji,
9) oferta zaje¢ dodatkowych w przedszkolu i ztobku;
10) warunki lokalowe budynku, ktéry zapewni oferent, a w ktérym bedzie prowadzone
wychowanie przedszkolne i opieka nad dzieémi w wieku do lat 3
(z wyszczegdlnieniem wielkosci powierzchni sal, w ktorych bedg odbywac sie zajecia
z dzie¢mi oraz wyposazenia poszczegolnych pomieszczen);
11) oferta utworzenia placu zabaw dla ww. placéwek i obiektéw sportowych.

§4

1. Z prowadzonych negocjacji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegoélnosci:
1) date i miejsce rozpoczecia oraz zakoriczenia prac Komisiji,
2) imiona i nazwiska czfonkéw Komisji Konkursowej,
3) liste obecnosci,



4) przebieg negocjacii, w tym o$wiadczenia oferenta odnoszace sie lub
uzupetniajgce ztozong oferte i majace wplyw na ostateczny ksztalt oferowanych
ustug, a takze uwagi i zastrzezenia cztonkéw Komisji,

5) podpisy cztonkéw komisji,

Protok6t podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji oraz oferent biorgcy udziat w
negocjacjach.

Na podstawie przeprowadzonych negocjacji Komisja przygotowuje pisemng
rekomendacje dla Burmistrza co do wyboru najkorzystniejszej oferty. Rekomendacja
winna zawiera¢ uzasadnienie.

Komisja przekazuje protokoty z przeprowadzonych negocjacji Burmistrzowi Siechnic wraz
z rekomendacja, o ktérej mowa w ust. 3.

Rekomendacja Komisji nie jest wigzgca dla Burmistrza Siechnic.

§5
Decyzje w przedmiocie wyboru podejmuje Burmistrz Siechnic.
. Od decyzji w zakresie wyboru oferty nie przystuguje odwotanie.
. Wyniki konkursu Burmistrz Siechnic ogtasza w terminie 30 dni od dnia zakorczenia
konkursu w BIP oraz na stronie internetowej www. siechnice.gmina.pl
Po ogtoszeniu wynikéw Gmina Siechnice bez zbednej zwioki zawiera z oferentem,
ktorego oferta zostata wybrana, umowe w sprawie utworzenia od 1 wrzesnia 2017 roku
250 miejsc edukacji przedszkolnej o statusie przedszkola publicznego oraz od 30 do
50 miejsc w instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 o statusie ztobka wraz
z zapewnieniem ich funkcjonowania i prowadzenia.
Posiedzenia komisji odbywajg sie z wytagczeniem jawnosci.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu prac
Komisji konkursowe;j

imie i nazwisko

Oswiadczenie o zachowaniu bezstronnosci i poufnosci
Cztonka Komisji konkursowej do weryfikacji ofert i udziatlu w negocjacjach w sprawie
nawigzania wspotpracy w zakresie utworzenia 250 miejsc edukacji przedszkolnej o
statusie przedszkola publicznego oraz od 30 do 50 miejsc w instytucjach opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 o statusie zlobka

Deklaruje wykonywac¢ swoje obowigzki czionka Komisji konkursowej bezstronnie
i uczciwie.

Oswiadczam, Ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udziat w negocjacjach, ktéry mogfby budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej
bezstronnosci podczas weryfikacji ofert oraz negocjacji i nie podlegam wylgczeniu na podstawie
przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

Deklaruje, ze jezeli w trakcie prac Komisji konkursowej zaistniejg lub stang sie wiadome
Jjakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, bezzwfocznie
zfoze o$wiadczenie o wytgczeniu i wstrzymam sie od prac w Komisji,

Zobowigzuje sie utrzymac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaty mi ujawnione w toku prac Komisji konkursowej lub zostaty wytworzone przy moim udziale
w pracach Komisji i zgadzam sie, ze informacje te i dokumenty powinny by¢ uzyte tylko dla celow
oceny i hie mogg zostac¢ ujawnione oschom trzecim.

(data i podpis czfonka Komisji konkursowej)



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu prac
Komisji konkursowej

imie i nazwisko

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
osoby bioracej udziat pracach komisji powotanej do weryfikacji ofert i udziatu
W negocjacjach w sprawie nawigzania wspolpracy w zakresie utworzenia 250 miejsc
edukacji przedszkolnej o statusie przedszkola publicznego oraz od 30 do 50 miejsc
w instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 o statusie ztobka

Zobowigzuje sig utrzymac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione w toku prac Komisji konkursowej i zgadzam sie, ze informacje te
i dokumenty powinny by¢ uzyte tylko dla celéw oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione osobom

trzecim.

(data i podpis )



L.p

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu prac
Komisji konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

ztozonej do udziatu w negocjacjach w sprawie nawigzania wspotpracy w zakresie utworzenia
250 miejsc edukacji przedszkolnej o statusie przedszkola publicznego oraz od 30 do 50 miejsc
w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 o statusie ztobka.

Nazwa oferenta:

Imig i nazwisko cztonka Komisji KONKUMSOWE] ................ooiiiiieiiiice e

Opis kryterium oceny Ocena uwagi
Tak/Nie

Oferta zostata ztozona w terminie

Oferta ziozona w zapieczetowanej kopercie z wtasciwym opisem

Oferta sporzgdzona w jezyku polskim

Oferta zostata opatrzona pieczecig oraz podpisem oséb uprawnionych do

reprezentowania podmiotu
Termin realizacji zadania jest zgodny z terminem wymaganym

w ogtoszeniu.

Liczba utworzonych miejsc przedszkolnych i ztobkowych jest zgodna z
ogloszeniem.

(data i podpis cztonka Komisji konkursowej)



