ZWIAZEK MIEDZYGMINNY SLEZA-OLAWA

z/s w Swietej Katarzynie
: ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna; tel. 71/391 91 50; fax. 71/391 91 53
¢ ‘ i e-mail: zwiazek@sleza-olawa.pl

Swieta Katarzyna, dnia 03 sierpnia 2020 r.

Ogloszenie oferty pracy

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w Zwigzku Miedzygminnym Sleza-Otawa.

ZWIAZEK MIEDZYGMINNY SLEZA-OLAWA z siedziba w Swigtej Katarzynie ul. Zericka 17,
55-010 Swieta Katarzyna ogtasza nabor na wolne stanowisko: Referent do obstugi reklamacji
w Dziale Monitoringu i Kontroli.

Wymiar etatu: 1 Liczba stanowisk pracy: 1
Adres Zwiazku: Swieta Katarzyna ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna
Miejsce wykonywania pracy: Swicta Katarzyna, Gmina Siechnice

Podstawowy zakres zadan przewidzianych dla w/w stanowiska pracy:

1) organizacja i kontrola dziatania systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie
Zwigzku Miedzygminnego Sleza-Otawa, w tym monitorowanie pracy firm odbierajacych
odpady komunalne z terenu gmin Zwigzku oraz nadzér nad realizacja obowigzkéw przez
wiascicieli nieruchomosci wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i1 porzadku
w gminach;

2) monitorowanie stanu prawnego i przepisow dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji oraz skarg i wnioskéw z zakresu gospodarki
odpadami komunalnymi;

4) prowadzenie wymiany doswiadczen z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi z innymi
jednostkami lub zwigzkami jednostek samorzadu terytorialnego;

5) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi;

6) obstuga interesantéw Zwigzku;

7) prowadzenie terminowo wymaganej korespondencji;

8) zlecanie technicznego wykonania materiatéw promocyjnych;

9) prowadzenie dziatai informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi;

10) opracowywanie pism, wynikajacych z zakresu czynnosci;

11) udziat w sporzadzaniu analiz systemu gospodarki odpadami komunalnymi;

12) przygotowywanie zestawief i analiz na potrzeby Biura Zwigzku;

13) sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i informacji dla Zarzadu wraz z kosztami
poniesionymi w zwigzku z odbieraniem, odzyskiem, recyklingiem i zagospodarowaniem
odpadéw komunalnych.

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
1) praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca;
2) wymuszona pozycja ciata zwigzana z obstugg komputera;
3) praca z interesantami Zwigzku;
4) wyjazdy stuzbowe - delegacje.



Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
1) praca zwigzana z obstuga komputera powyzej 6 godzin dziennie;
2) praca z interesantami Zwigzku.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2020 r.

Wskaznik zatrudnienia: w lipcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Kandydat ubiegajacy si¢ o w/w stanowisko musi spetnia¢ niezbedne wymagania:

1
2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie $rednie;

doswiadczenie zawodowe — ogdlny staz pracy minimum 2 lata;

biegta znajomos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B;

samochdd.

Wymagania dodatkowe:

Y

2)
1)
2)
3)
4)
5)

mile widziane doswiadczenie w pracy zwiazanej z obstuga interesantéw, obstuga reklamacji
i przyjmowaniem skarg,

dobra organizacja pracy i samodzielnos$¢;

umieje¢tnosé pracy w zespole;

umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sig;

umiejetnosc kreatywnego, analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

odpornosé na stres.

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zyciorys (CV) opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

list motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie oraz dodatkowe umiejetnosci
i kwalifikacje kandydata;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie;

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy i samochodu;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych - opatrzone wiasnorgcznym podpisem;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
Zwigzek Migdzygminny Sleza-Otawa z siedzibg w Swietej Katarzynie;

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie
si¢ w gronie najlepszych kandydatow.).



UWAGA! Nalezy skfada¢ wylacznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej - bez
zalaczania dokumentéw dodatkowych, takich jak: kserokopii dowodu osobistego, kserokopii
paszportu, kserokopii prawa jazdy itp.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres okreslony
w niniejszym ogloszeniu jest wylaczng decyzjg kandydata, a przekazane dane i informacje
nadmiarowe nie podlegaja ocenie.

Termin skladania dokumentow:
Oferty pracy nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 sierpnia 2020 r. (wlacznie).
Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

Oferte pracy zawierajagcg wymagane dokumenty nalezy przestaé¢ droga pocztowa w kopercie
z dopiskiem ,,Oferta pracy - nabér na stanowisko Referent do obstugi reklamacji w Dziale
Monitoringu i Kontroli” na adres: Zwigzek Miedzygminny Sleza-Olawa ul. Zernicka 17, 55-010
Swieta Katarzyna.

Oferty mozna sktada¢ réwniez osobiscie w Biurze Obstugi Klienta (BOK - parter) przy ul. Zernickiej
17 w Swietej Katarzynie w dni robocze w godz.:

poniedziatek: 7:00-15:00
wtorek: 7:00-15:00
sroda: 8:00-17:00
czwartek:7:00-15:00
piatek: 7:00-14:00

Postgpowanie w sprawie naboru bgdzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

Po uplywie terminu do zlozenia ofert pracy na stronie na stronie internetowej www.sleza-olawa.pl
zamieszczona zostanie informacja zawierajaca liste maksymalnie 5 najlepszych kandydatéw, ktorzy
spelniaja wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu (w tym zlozyli wymagane
dokumenty i oswiadczenia) oraz w najwigkszym stopniu spetniaja wymagania dodatkowe.

Z kazdym z kandydatéw ujetych na liscie, o ktorej mowa wyzej zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, na ktorg kandydaci zapraszani beda telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na:
a. stronie internetowej www.sleza-olawa.pl _ )
b. natablicy informacyjnej w Siedzibie Zwigzku przy ul. Zernickiej 17 w Swigtej Katarzynie

WAZNE: Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym jest zobowigzany odby¢ stuzbe przygotowawcza
zakonczong egzaminem, z wyjatkiem pracownikow, ktoérzy zostang zwolnieni z obowiazku odbycia
stuzby przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

DY QTERBI [iA

Andrzej Cwjek



